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INTRODUCTION

Depuis toujours jai aimé le contact avec les etsfang’y trouve beaucoup de
satisfaction, cela m'a d’'ailleurs amenée a passBAIFA. De plus ayant un parent professeur,
jai souvent eu I'occasion de discuter avec luicdemétier. Tous ces €léments ont fait naitre
en moi le projet de devenir professeur. Plusieuestjons se sont alors posees :

Vers quel type d’enseignement m’orienter (primawesecondaire) ? @
En serais-je capable ?

Quelles compétences faut-il avoir ?
Quelle formation ?

Cela fait de nombreuses années que je suis enct@wec les enfants (babysitting,
cours particuliers, centres de loisirs) et ou paime rendre compte qu’a chaque fois j'ai pu
établir de bonnes relations et une grande comgli€uel plaisir pour moi si un jour mes
études et mon travail me permettent de leurs tratieendes connaissances intellectuelles
ainsi gu’un savoir-étre et des savoir-faire.

Ce rapport que vous allez découvrir va me permdtregous décrire I'expérience que
jai vécu dans le college de Saint Vincent de Tgepsen tant qu’observatrice d’'une
enseignante de SVT mais aussi en tant qu’actricarddes éléves et de préciser pourquoi je
veux faire ce métier.

Je vais également vous faire partager mon analyseirs point qui me parait tres
important aujourd’hui, dans la politique du colléegaique : I'échec scolaire D’apres
beaucoup d’observateurs, ce systéme est en traimodéer ses limites« Le collége unique
se définit par une pédagogie de I'échec. Au lieundsurer les progrés, I'évaluation des
éléves s’intéresse beaucoup plus a I'échec déboticha une logiqgue de compétition et de
sélectiort ». (D’aprés Gérard de Vecchi)

De nombreuses solutions sont mises en place pter kontre cet échec. Sont-elles
efficaces ? Je vais m’attarder sur I'une d’entlesequi est d’ailleurs d’actualitde systeme
de notation.

Il est donc intéressant de s’interroger sur la vigin et la perception dd’évaluation
et du systeme de notation par I'éleve et de voir oanent ces éléments pourraient étre un
atout et non un obstacle pour lutter contre I'échescolaire.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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PARTIE 1 : Enseignement en SVT

1- Mon expérience au College Sescousse de Saint Vimode Tyrosse :

(voir annexe 1)

L’établissement accueille depuis plusieurs annéesfiectif moyen d’éleves de 600
jeunes, répartis sur quatre niveaux de classe sigitane jusqu’a la troisieme. Il y a environ

cing divisions pour chaque niveau soit 27 éleveiasse en moyenne. @

Le college est équipé depuis peu d'un site inteaieparents et éleves peuvent
renseigner sur les diverses informations qui oaculQue ce soit pour le menu de la cantine,
ou pour les dates de réunions, de conseils deeglaggpour contrdler les notes de son enfant,
le site est disponible et protégé par un identifieh un mot de passe pour les données
personnelles.

J'ai déja cOtoyé le college de Saint Vincent deosge pendant quatre ans en tant
gu’éléve. Aujourd’hui me voila auprés de mon angeofesseur de SVT, Madame Orenga,
qui a accepté de me prendre en temps que stagem@ant deux mois. Je vois ainsi mon
college sous un autre angle.

Ce n’est pas ma premiére expérience auprées de Ma@aenga, puisque j'ai réalisé
mon animation scientifique sur le theme de la Biedsité aupres d’'une classe de troisieme
(voir figure 1) ainsi que mon PPE (Projet Professionnel Etudiant)L2, ou jai pu la
guestionner sur le métier d’enseignant.

Afin d'aider le professeur dans l'apprentissage desnaissances liées a une
discipline, il existe un référentiel. Le référehtiget en place les objectifs, capacités et
connaissances a évaluer pour chaque niveau de @apsur chaque matief®.oir annexe 2)

Cependant le contenu est souvent trop lourd girlefesseurs ont du mal a rentrer tout
le programme dans I'année scolaire. S’ils devalenfaire, ils passeraient trop vite sur
certains points trés importants comme, par exenpleeproduction humaine. C’est un
chapitre tres important, enseigné des la quatrigquepermet de les sensibiliser et de les
préparer pour leurs futures relations. Mon maigesthge préfere passer plus de temps sur
cette partie plutdt que de s’attarder sur la repctdn de I'oursin par exemple.

Tableau interactif : Grace au logiciel SMART Notebook, nous pouvonsiséaldes cours
interactifs a I'aide d’'un tableau électronique (THlableau blanc interactif). Grace a des
stylos adaptés ou du doigt, le professeur ou mémeéléves peuvent déplacer ou écrire sur ce
tableau.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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Figure 1 : Cours sur la Biodiversité aux troisiemes

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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Toutes les salles de classe du colléege sont équigpéeces tableaux. Il permet de
développer I'esprit de I'éleve et de le familiarig:ncore plus avec I'outil informatique. La
modernité de l'outil capte l'attention des élevesugmente leur motivation ainsi que leur
investissement en classe. Grace a son coté ludmueemorisation des notions abordées est
plus efficace. Madame Orenga se sert de ce tableguotidien, son cours est plus interactif,
elle fait venir régulierement des éleves au tabktaieux-ci sont tres demandeurs.

» Visionneuse : Cet outil se présente sous forme de caméra qui gieda projeter@
directement sur tableau blanc des documents éuritdes illustrations tirés de livres. Cela
remplace avec plus d'efficacité les transparente dton vieux projecteur. Il est également
possible de brancher un microscope sur la visiosmdiors d’'un TP d’'une heure ou le temps

est limité et ne donne pas la possibilité de réalgusieurs activités, Madame Orenga a pu
brancher son microscope avec la visionneuse ettrerod I'ensemble de la classe
'observation d’'une trachée de criquet. Cela perangtute la classe de participer en méme
temps a I'expérience. C’est un gain au niveau duwpseet cela rend le cours plus vivant et

plus interactif(Voir figure 2)

> Animations :

0 EduMedia: Ce sont de petites animations interactives (2 resuen
moyenne), disponibles sur internet pour toutesnhedgieres en college et dans plusieurs
langues. Ces vidéos succinctes permettent auxseti/enieux comprendre certaines notions
qui peuvent étre difficiles & assimiler a I'écitour les éléves en grande difficulté c’est un
moyen pour eux de mieux suivre les cours.

Le site eduMedia est soutenu par le ministére ddubation nationale, et leurs
principaux objectifs sont d’étre :
-« Une banque de ressources pédagogiques pour ikgrasd
- Un outil de travail et de révision pour I'éleve
- Une encyclopédie scientifique multimédia a destmatlu grand public et des
bibliothéqued »

Ce support est intéressant pour mieux expliquerpl@gats importants de certains
chapitres. Ceci permet aux €léves ayant des diffigsude compréhension de mieux
comprendre. Par exemple la fécondation est un psosecomplexe que certains ont du mal a
concevoir. Une courte séquence vidéo sur éduMédlies Ipermettent d’en comprendre le
sens.

o Vidéos (DVD) : Ce sont de courtes séquences documentaires (2Qesian
moyenne), adaptées aux différents niveaux de classeollege. Ces vidéos permettent de
cléturer les chapitres et donnent la possibilité @éves de mieux apprécier les discours tenus
tout au long du déroulement du cours.

> Ordinateurs pour les £™ et ™S Le conseil général des Landes a équipé les
collégiens se trouvant en quatrieme et en troisi@im ordinateur portable. Ceux-ci
constituent un outil de travail privilégié pour adeves, ils leurs permettent d’avoir des cours
illustrés en couleur, des animations, des liens veernet.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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Vidéoprojecteur

TBI

Visionneuse

Figure 2 : Matériel disponible dans la classe

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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Son utilisation est bénéfique a plusieurs niveduexprofesseur peut passer son cours
aux éléves ayant des difficultés d’écriture. Ilpet un travail individuel sur des logiciels,
ainsi que des recherches sur internet en tempstérirtout les éléves éprouvent un grand
plaisir & utiliser ce matérig|Voir figure 3)

Grace a un logiciel appelé iTALC, il est possibéesdirveiller les écrans de I'ensemble
des éleves présents. Ceci permet de contrdlerdtabbrd s’ils réalisent le travail demandé,
mais il permet également de suivre, d’aider legsedalirectement sur leur ordinateur. C’
un avantage certain pour le professeur qui n’est pbligé de se déplacer dans toute la clas
Cela lui permet grace a son écran de contrélekotfaine vue globale de tous les éléeves.
Avec ce logiciel le professeur est toujours facgaeclasse et a la possibilité d’aider et de
surveiller tous ses éléves sans perdre de teivips.annexe 3)

Un inconvénient important pour la discipline, keré de SVT n’est pas sur I'ordinateur
car chaque année il faudrait payer pour pouvoutisposer et cela reviendrait trop cher.

En cinquieme Respirer dans des milieux de vie différents. Comirfess étres vivants
respirent-ils dans des milieux de vie tres difféset(\VVoir annexe 4)

En quatrieme Choisir d’avoir ou non un enfant. Comment un hongnene femme
peuvent-ils choisir d’avoir ou non un enfanfVair annexe 5)

(voir tableau 1)

Dans un premier temps jai réalisé une observasionie d’'une analyse du réle de
professeur de SVT en collége ainsi que du compennéemies éléves en classe. J'ai pu mieux
comprendre le réle d’'un professeur au collége. @mstate que sa tache est lourde. Etre a
I'écoute de tous les éléves, étre a l'affGt d’'uevél qui envoie des « signaux d’alerte »
transmettre et valider des connaissances discigainsi que des compétences relatives au
socle commun, se remettre en permanence en queBAopu aussi observer que lorsqu’il est
professeur principal, il se doit de connaitre pengtlement chaque éleve (vie de famille,
santé, problemes,...). Cela lui permettra d’étre gusche de lui afin de répondre a ses
besoins et de lui proposer des alternatives poppolesser vers le haut et I'aider a construire
un projet professionnel (si besoin), pour le guid@ns son avenir et dans son choix
d’orientation.

Apres ma phase d’observation, petit a petit Mad@menga m’a donné de plus en plus
de responsabilités. Ma premiére intervention da&s¢ dans les classes de cinquieme lors de
séances en demi-groupe. Je jouais le réle d’assistge devais contrbler et aider les éleves
lors de la réalisation de dissection de branchiesdes sardinegvoir annexe 6)et pour la
réaliser de tableaux et graphiques a partir derdeats.(\Voir annexe 7)

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-



Figure 3 : Heure de cours avec des troisiemes

Semaines
de stage

Observation
et écoute

Assistante

Professeur

Tableau 1 :Planning des mes 8 semaines de stage au Colleg&dscousse

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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Grace a mes observations préalables, jai su tewguite avec quel rythme et quel ton
parler aux éléeves afin que mes explications sdigart intelligibles, limpides et accessibles a
leur niveau.

Ce fOt une expérience tres enrichissante et tré&sabbp a réaliser, les éléves étaient
tout a fait attentifs a ce que je disais. J'ai’agriéable plaisir d’entendre deux ou trois éleves
me dire que mes explications étaient trés clatessont ces petits moments qui me don
vraiment I'ambition de continuer mes études pour domner la possibilité de deve@
professeur.

Pendant une heure d’absence de mon maitre de gta@eés en charge une classe de
cinquieme, en présence d’un surveillant, pour faire réaliser un devoir bilaifVoir annexe
8) J'ai pu encore appliquer tout ce que j'avais epau cours de ces derniéres semaines, a
savoir placer les éleves deux par paillasse poierées tricheries, distribuer les copies en
indiquant les consignes a respecter et enfin régoadx questions des éleves sur leurs
incompréhensions, souvent liées a une mauvaiseréede la consigne ou a un manque de
vocabulaire. Au tableau été projeté une aide puelecture de la copi@/oir figure 4)

Dans cette classe, il y avait deux éleves ayandifiésultés scolaires. En passant dans
les rangs je me suis apercue que leurs copiesigtpiasiment blanches et que pour I'un, a la
moitié des questions posées, une barre transvertateplacée en guise de réponse. Je suis
allée les voir respectivement pour essayer de oemdpe leur désarroi. Les deux m’ont
répondu : « je ne sais pas », « j'ai pas apprsje,ne sais rien ».

Etant présente dans chacun de leur cours de S\€pnjeaissais plus au moins leurs
capacités et les connaissances générales qu'ikegaient. Je suis donc allée les voir et leur
faire comprendre que méme s’ils n'avaient pas appgur lecon, ils possédaient des
connaissances et des capacités suffisantes pour lavamoyenne a ce contrdle. Je les ai
guidés pour une seule guestion sans pour autantlieula réponse mais en leur rappelant a
guel moment du chapitre nous avons abordé ce pant.réflexion a fait le reste du travail et
chacun m’a rendu des copies remplies convenablement

Méme si toutes les réponses données n’étaient ysssj ils ont fait I'effort de
répondre a un maximum de questions. Ce flt unéepettoire personnelle pour moi, jai
réussi a motiver des éleves qui se désintéressaeamilétement du systeme éducatif. Ce role
d’aide aux éleves en difficulté est un des cotBateseignement qui m’attire beaucoup.

Durant mes deux derniéres semaines de stage, Mademnga m’a laissée la direction
de quelques classes de cinquieme et de quatriein@aiotravaillé respectivement sur la
géologie externe et sur la contraception, a paetison cours.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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Je me relis en étant attentif (ve) a :

- Est-ce que jai tout dit ?

- Est-ce que je suis clair (e) ?

- Ai-je bien répondu a la question posée ?

- Ai-je fait des phrases ?

- Ai-je souligné les mots importants ?

- Ai-je vérifié I'orthographe ?

- Ai-je pensé aux unités pour tous les nombres €@?s

- Ai-je UNE MONTRE pour évaluer le temps qu’'il me tee®

- Ai-je bien montré au cours de I'évaluation que gapris etcompris le
chapitre ??7?

Figure 4 : Aide pour la relecture des devoirs

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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» Cours pour les cinquiemes : la géologie externe :

Activité 1 : Afin de préparer les éleves de cinquiemes poursanie geologie sur le
terrain, sur la colline d’Aspremont a Peyrehorailefallait au préalable leur apprendre
certaines notions rudimentaires. En demi-groupe gléves devaient observer un paysage et
indiquer les éléments le composant. J'avais notelaleau tous les termes que les éléves me
dictaient et nous les avons regroupés en plusichesnes (eau, activités humaines,
végétation).

Activité 2 : Mon objectif pour la séance qui suivit était darlapprendre a lire une
carte topographique. Mais avant de commencer aiti@vsur la carte, nous avons rappelé les
notions vues en demi-groupe sous la forme de phrdsecours. Aprés quoi, nous avons
étudié la carte distribuée en noir et blanc. Je d¢indiqué I'endroit ou nous irons lors de la
sortie et a l'aide du tableau interactif jai repédous les cours d’eau (en bleu), indiqué les
grands axes routiers (en rouge), montré I'étendee Barthes (en jaune), expliquer ce
nouveau terme en parlant du relief, et enfin regrdssvégétation (en veri)Voir annexe 8)

Le cours s’est tres bien déroulé, les éleves ogt t&ds attentifs. Je passais
régulierement dans les rangs pour vérifier s’ilai@nt bien suivi les consignes données et si
leur travail était propre. J'ai pu constater deitmeur et une bonne implication dans leur
tache.

» Cours pour les quatriemes : la contraception :

En quatrieme, j'ai continué le cours sur la corgmon (voir figure 5). Nous avons
commence par regarder trois petites vidéos sumigEns contraceptifs (le patch, le stérilet
et la vasectomie) puis nous avons écrit quelquessph de lecon. Le travail des éléves a été
ensuite de réaliser un exercice sur différentasnadtions que nous entendons tous les jours
sur la reproduction humaine mais qui s’averentéeatnent fausses! Grace au logiciel
d'iTALC, jai pu observer, aider et corriger lesponses données sur leur ordinateur. J'ai
procédé a la correction en demandant aux élévesiddiquer ce qu’ils avaient écrit et nous
avons corrigé ensemble si cela était nécessaiexelcice fini, nous avons parlé de la
contraception d’'urgence, qui ne doit pas étresdticomme moyen de contraception mais
exceptionnellement Je leur ai donc montré des documents d’un livrgepcau tableau avec
la visionneuse, dont un schéma montrant dans guetiaditions nous devons [l'utiliser, un
tableau indiquant son efficacité et enfin jai demé@ a un éléve de me lire une partie de la
notice. Pour finir je leur ai demandé quels étalemtendroits ol nous pouvions Nous procurer
cette pilule (a savoir, a la pharmacie, chez leauigg a I'infirmerie du college et au planning
familiale). (Voir annexe 9)

C’était un cours que jappréhendais un peu. Ent effest un sujet délicat et trés
important pour eux car ce sont des regles de desmryils doivent savoir se protéger des
maladies et d’éventuelles grossesses non désifégais peur que mon manque d’expérience
ait un impact sur leur compréhension et gu’ils sbimoins attentifs. Mais en fin de compte le
cours s’est bien passé, un éléve est méme venwima la fin de I’heure pour me dire « que
c’est bon je pouvais devenir professeur de SVT ».

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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Figure 5 : Heure de cours avec des quatriemes

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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2- RoOles d’un professeur :

La préparation des cours, la mise au point d’egescit la correction des copies sont
naturellement les bases du métier de professeus. IMaseignant doit aussi guider les éléves,
les aider a s’organiser dans leur travail persqralluer leurs acquis et s'ils rencontrent des
difficultés, reprendre les explications sous urreaangle, en tenant compte du rythme de
chacun. « L’enseignant est en méme temps juge et formételril doit amener chaque
enfant ou adolescent & avoir confiance en lui éegenir autonomnte».

Un enseignant doit avoir un bon contact avec léangs, il doit savoir les écouter, il
doit pouvoir détecter leurs points forts et faibiedoit savoir se faire respecter.

Certes pour étre professeur il faut avoir de tmes connaissances dans la discipline
gue I'on enseigne, mais le plus important c’esbsasomment transmettre ses connaissances.
Pour captiver I'éleve il faut savoir rendre son romotivant et intéressant. Ce n’est pas
forcément le nombre d’années d’études qui fait om frofesseur. C’est la passion du métier,
c’est aimer le contact avec les enfants, éveidar turiosité et les amener a participer et leur
transmettre son savoir.

L’enseignement demande beaucoup d’énergie poue fedasse a des éléves tous
différents les uns des autres. Il faut a la foigvemtrer enthousiaste, rigoureux, souple et
autoritaire. Une bonne santé nerveuse et une s@figtance physique sont recommandées. I
doit veiller a ne jamais décourager ses éleves: €, il n’hésite pas a remettre en cause ses
meéthodes pour les adapter a ses éleves, afin diéefaleur compréhension et leur réussite
scolaire.

Le professeur doit aussi savoir attirer I'attentats sa classe et expliquer les choses
clairement. Outre des prédispositions naturelleszdpacité a transmettre des savoirs et la
confiance en soi s’acquiérent aussi avec la pratiqu

S’il fat une époque ou l'enseignant était le maitiens sa classe, il lui suffisait
seulement de parler pour que les éléves écoutgjotird’hui I'évolution de la société a fait
gue le métier de I'enseignant n’est plus aussi Emgp’avant car en plus de ses compétences
intellectuelles et de ses capacités a enseignedldede I'enseignant a évolué en plusieurs
points. Un enseignant doit aujourd’hui jouer leerdle parents, psychologue, assistant social
et gendarme. Il doit avoir des qualités d’écoueepdtience et une force de caractére hors du
commun.

3- Formation pour devenir professeur en SVT :

Pour devenir professeur de SVT il faut réaliser licence en Biologie validant des
connaissances en géologie et en pédologie, pouvopoaccéder ensuite a un master
enseignement, qui permet de passer le concourASRES. Il faut donc compter trois ans de
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licence apres le baccalauréat suivit de deux andéesaster. Sachant que nous avons la
possibilité de passer le concours dés la premigréeadu master.

Apres avoir effectué un BTSA GPN (Gestion et Prodecde la Nature) option GEN
(Gestion des Espaces Naturels), jai réalisé umeride 2 et 3™ année en Biologie des
Organismes. Tout mon cursus est orienté vers ladgi@et I'écologie depuis mon BAC S et
de plus jai obtenu un BAFA environnement.

Mon premier objectif a toujours été de continueisratudes avec pour ambition

devenir professeur. Au travers de mon cursus jlaiapquérir différentes notions liées au
domaine de I'écologie via mon BTSA et de biologi@, ma Licence. Mais dans ma formation
j’ai un déficit dans ma spécialité au niveau dgédalogie et de la pédologie, que je n'ai pu
aborder que succinctement en BTSA.

Ces notions sont essentielles pour intégrer un éndshseignement et compte pour
50% pour le concours du CAPES. C’est pour celajguaeis réaliser une nouvell€™ année
de Licence adaptée a cette poursuite d’études.|ude Ip fait de refaire une autre Licence ne
peut étre qu’un enrichissement personnel.

4- Synthese :

Ces 8 semaines de stage ont été trés enrichisgamiesnoi. L'observation de mon
maitre de stage m’a confirmé que c’est un métiticiie, qui pour étre bien pratiqué, doit se
faire avec passion. Enseigner une discipline aadidescents ce n’est pas seulement leur
transmettre un savoir, c’'est aussi éveiller leurosité, et leur donner des outils et des
méthodes qui leur permettront de s’approprier desaissances.

L’enseignement des Sciences de la Vie et de leeTetous les atouts pour répondre a
ces objectifs. C’est ce que jai pu constater ddadame Orenga. Un cours jamais monotone,
expérimentations, interactivité, multitude de supppermettent de rendre les cours vivants et
attractifs, et aussi de capter I'attention desedean leur donnant envie d’apprendre.

Le fait d’avoir joué le role de professeur m'a aggp@normément de satisfaction. J'ai
été écoutée, respectée et j'ai eu le sentimentedét'écoute des éléves en difficulté. J'ai eu
'impression d’étre « utile ».

Mon expérience m'a confirmée ce que je ressensyislegue je souhaite étre
enseignante. Je ne choisis pas ce métier parcgaijles possibilités intellectuelles et je me
rends compte que de ce c6té-la, cela sera difftiees long, mais vraiment par passion, la
passion d'étre au milieu des enfants ou des admiescafin de leur donner I'envie de
découvrir, d’ouvrir les portes. Je veux étre lef@seeur qui ouvre les portes et qui donne aux
apprenants I'envie de voir ce qui se passe derri@@mme le dit un proverbe chinois les
professeurs ouvrent les portes mais vous deveerardus-méme).
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PARTIE 2 : L'échec, I'évaluation et le systeme deatation

Le passage en college est un moment difficile gmaucoup d’éleves. En effet en
primaire ils étaient habitués a étre évalués pasaut professeur et il n’y avait pas de note,
juste des « mentions ». Des I'entrée en sixiensegleves passent d’'un seul professeur a une
dizaine, et chaque évaluation est accompagnée daiee

difficulté. Dans cette partie, je vais étudier fasyens mis en place, voir leur efficacité

Nous comptons en moyenne 10 éléves en difficulté gmsse dont 5 en grande@
soumettre quelques propositions pour lutter caitret échec scolaire.

Le college unique d'aujourd’hui doit amener tous kKleves de la sixieme a la
troisieme. Cela se fait mais j'ai pu constater ldesmon stage que nombre d’entre eux sont
restés en échec de leur entrée a leur sortie dellége.

1- L'échec:

«64% des éleves confient ne pas comprendre certédigese qu'on leur demande de
faire a I'école. Pour 20 % ces incompréhensiond ghus récurrentes, c'est "souvent” gu'ils
ne comprennent pas ce que I'on attend d'eufD'aprés AFEV)

Un éléeve est en échec scolaire lorsqu'il ne réyssst a I'école. Dans le college
d'aujourd'hui, c'est en premier lieu la note geniifie le niveau de cet échec. Cet échec peut
étre la résultante de plusieurs causes. En voagges unes:

- Difficultés d'adaptation a la structure scolairaggage de I'école primaire au college)
- Difficultés d'apprentissage dues a des problemgsitifs

- Problemes familiaux (catégorie socioprofessionrddie parents, maladies, divorce)

- Manque de motivation et de travail

- Sentiment de dévalorisation (notes)

Le college de Tyrosse fait de gros efforts pottelucontre cet échec scolaire. Il utilise
de nombreux moyens afin de mieux étre a I'écoutehdeun des éléves en difficulté.

» Accompagnement personnalisén sixieme (2h). Cette aide a quatre objectifs :
- Faire acqueérir le pallier 2 (remédiation) ;
- Accompagner le travail en sixieme ;
- Favoriser 'autonomie et I'acquisition de méthodetichvail ;
- Renforcer la culture générale (cela s’adresse Ewe® désireux d’en savoir plus,
mais comme on n’'a pas le temps, cet objectif rpastappliqué).
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Dans le college, il se matérialise par une heuneld en Mathématiques et en Francais. Cela
s’adresse a de petits groupes d’éléves (une dieaivieon, qui sont en grande difficulté).

» PPRE : Programmes Personnalisés de Réussite Educativestlladossé au socle
commun, ce qui signifie qu’il n’est mis en ceuvre guour les éléves en tres grande difficulté
dans la maitrise du socle commun (c'est-a-direedqui doit étre absolument acquis). Cela
s’'adresse a peu d'éléves (pas plus de 3 ou 4 pase)l Il est élaboré par I'équipe
pédagogique et discuté avec les parents et préadékeve. C'est un contrat liant tous lg

partis avec pour but, la réussite de I'éléve.

> PAI: Projet d’Accueil Individualisé. Il permet de faiger I'accueil et I'intégration des
éléves atteints de trouble de santé évoluantrseitfangue période pendant le temps scolaire.
Il est possible par exemple pour un éléve dyslexidiavoir un tiers temps supplémentaire,
des cours polycopiés pour lui éviter d’écrire.

» Accompagnement éducatif Le principe est d’accueillir les éléves apresdesrs pour
leur proposer une aide aux devoirs et aux lecoasn’€st pas obligatoire, cela ne s’adresse
donc qu'aux éléves volontaires. L’accompagnemeuntaéiif peut étre aussi ludique avec des
activités sportives ou culturelles.

> Le redoublement: Cela s’adresse aux éleves en grande difficulté traoh une
motivation pour I'école. Cette solution est enrirde disparaitre car elle colte cher a I'état
mais aussi de part son inefficacité globale.

» Stages en entreprise cela est proposé lorsqu’un éléve est en totalodéege. Ce stage
a pour but de leur faire découvrir le milieu praiesinel, de leur trouver une motivation, afin
de leur montrer que la culture dispensée par [&mir est nécessaire pour réussir.

» Réorientation apres la cinguieme et la guatrieme Il est encore possible de réorienter
guelques éleves (trés peu) vers des MFR (Maisomsiliekes Rurales) ou des Lycées
Professionnels £3° Prépa Pro), afin de découvrir une nouvelle pédiagplys proche de la
découverte de différents métiers afin de leur redore golt de I'apprentissage. Solutions
efficaces pour les éléves notamment démotivésepsydteme classique.

> Note de vie de classeC’est en principe une note revalorisante. Elledesinée a tous les
éléves a la fin de chaque trimestre. Dix points saaordés au comportement en classe dont
cing points pour l'assiduité et cing autres pourplanctualité, puis cing points pour les
observations et cing autres par la vie scolaireb@eme correspond au college de Tyrosse
mais chaque college a le sien. Cette note est esrielpasse et permet a I'éleve de remonter sa
moyenne générale.

» Fiches de suivi:Les fiches de suivi sont proposées aux éléves dgiritobjet d’'une
mise en garde comportement et/ou travail. Ces dicmat basées sur des objectifs auxquels
I'éleve devra répondre. C’est un suivi quotidienahaque professeur note le comportement,
le travail, la réflexion de I'éléve dans leur cautette feuille, pour étre efficace, doit passer a
chaque fin de semaine au niveau de I'administragiodoit étre signée par les parents. Ainsi
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on donne la possibilité a I'éleve de se rattrapel&re mieux intégrer au rythme de vie de la
classe. L'efficacité de cette fiche de suivi esatree, cela dépend de I'éleve. Les nouvelles
résolutions ne perdurent jamais trés longtemps.

> Déplacer les éléves de placel:le manque de travail en classe peut étre lié a une
inattention, a des bavardages avec les camaradasiame paillasse. Les déplacer permettra

peut étre une meilleure attention et un travailsptigoureux. Pour les éleves en grande
difficulté, il est préférable de les placer deveat au fond nous ne captons pas la totalité@

linformation émise par le professeur. Si un sel@vé doit étre changé de place, il e
préférable d’en déplacer plusieurs pour ne pamstiger I'éléve concerné.

> Faire revenir les éléves pour une heure de cours gpiémentaire : Cela permettra de
rattraper le travail perdu, et dissuadera peut |&leve de venir en classe sans avoir fait le
travail demander par le professeur. Ce n’est pa&spumition mais une sanction. Cela doit
avoir un effet positif sur I'enfant, ou le profeasdui donne I'opportunité de rattraper son
erreur, et se remettre a jour dans son travaikt@ie acte réfléchie qui place I'éléve devant sa
propre responsabilité ; contrairement a une pumitiui est une sanction doublée d'un
jugement négatif.

» Deux heures de rattrapage le mercredi aprés-midine pas confondre avec heures de
colle): Face a une classe fournissant trés peu de travaibers mais aussi a la maison, il a

été décidé de faire rattraper le « temps perdumdecredi apres-midi. Ceci n’a pas été fait

dans le but de punir les éleves mais afin de laive tomprendre que le travail est important

et qu’en cas de manque ou s’ils ont besoin d’agentke temps, les professeurs sont libres le
mercredi pour étre a jour dans les cours.

» Cours attractif : C’est a chaque fois le but de mon maitre de stageoici un apercu :

Elle fait en sorte que le début de ses chapitrasitemt et éveillent I'intérét et la
curiosité des éleves, en commencgant par une areeadw vidéo ou un petit travail pratique.
Avant d’expliquer un concept ou un phénomene, &lie¢ appel a leurs connaissances
antérieures (des cours des années passées ouclauraissances personnelles) en les
interrogeant pour savoir comment ils I'interpreteatl’expliquent.

Toutes les notions sont illustrées, schématisEEnmpagnées de tableaux, de dessins
ou de documents vidéo. Souvent elle fait réeféerendes exemples issus de leur quotidien ou
de leurs intéréts. Elle leur demande souvent dpgser eux-mémes des exemples qui soient
tirés de leur quotidien Et pour finir elle utiligskfférents supports pour enseigner (comme
nous lI'avons décrit dans la partie 1). Cela peragtéléves non motivés de trouver un intérét
au cours et donc de s’investir.

> Autre : Une méthode que je n’ai pas citée car non misdaae pour faute de moyen
financier et qui parait complétement utopique, @irfant qui me semble trés efficacen
professeur + un assistant'ai passé une grande partie de mon stage &iparta la mise en
place pratique des cours de Sciences de la Vie k&t Terre, mais aussi a suppléer mon tuteur
afin d’aider et de conseiller les éleves en ditfieu Cela a été tres efficace. Beaucoup plus
d’éleves se sont intéressés au cours, parce quasjéerriere eux pour leur permettre de
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suivre lorsqu’ils étaient en difficulté. Mon tutenra confié gu’il avait trouvé une meilleure
motivation au sein des classes, et les élévesgmignt décus que je parte. lls étaient trés
demandeurs de cette aide.

J'ai constaté qu'il n’y a pas de moyens « miraelg®ur inciter les éléves a travaliller,
mais certains sont assez efficaces, tout dépermal vidonté et de I'envie des éléves. Mais ils
pourraient I'étre plus si des moyens de conceriatiétaient mis en place pour effectuer
réel suivi pour les équipes pédagogiques. Tousnoegens mis en place permettent
redonner des bases et de permettre a certainssédevieerminer le cycle du college avec la
possibilité de rejoindre une seconde générale, poiwre une orientation technologique ou
alors un lycée professionnel. Tout cela dans ledause diriger vers un métier ou afin de
choisir directement un métier en passant par un.CFA

J'ai pu observer lors de mon stage aprés discussien les éleves suivant ces groupes
dits globalement de « soutien », le rble positg des dispositifs. Le fait de revoir de maniére
différente et en faible effectif, certaines de lemoompréhension, leur a permis de retrouver
des bases et surtout de leur redonner godt aultedv@nfianceMais il faut faire attention,
toutes ces aides lorsqu’elles sont nombreuses peatavoir un effet inverse.

Des spécialistes affirment que vouloir trop aiégenpéche I'enfant d’apprendre ! On le
désintéresse, on empéche l'apprenant d’apprendeoels NNoyons bien que nombre de
professeurs essaient de construire des projetdedaiix €léves mais que cette action ne
s’avere pas toujours efficace. Notre ambition deleio aider, peut déranger les éleves et les
amenent a étre encore plus amorphes.

Les dispositifs mis en place lui ont permis de clamlrertaines lacunes et de
s’approprier des bases. L’éleve sait faire quelagineses. Il est donc nécessaire de mettre en
avant ses capacités avec une évaluation positive.

2- L’évaluation et la notation :

Comme nous venons de le dire, I'évaluation permeetahnaitre le niveau scolaire de
I'éleve. En fonction du cycle (primaire, secondpirdes pays, cette évaluation peut étre
chiffrée ou donnée un état d’'avancement (acquisacguis, en cours d’acquisition,...)

Le systeme de notation finlandais est souventqmisme modele d’exemple. Les clés
de ce succés sont que chaque éléve est imporantythmes d’'apprentissage sont adaptées
aux enfants, il y a une détection précoce des bapdj des troubles de I'apprentissage et des
aides ciblées grace a un taux d’encadrement éfanéi les éléves sont actifs et impliqués.
De plus ils ne sont qu’une vingtaine par classe
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Les éléves ont la liberté de choisir leurs coursoopels. L’'évaluation dans ce pays
est considérée comme motivante. Jusqu'a 9 anddesséne sont absolument pas notés. A
partir de cet age, ils sont évalués de fagon ndfréd, puis plus rien jusqu’a I'adge de 11 ans.
L’acquisition des savoirs fondamentaux se font deats stress des notes et des controles et
sans la stigmatisation de I'éleve le plus lent. c@imaprogresse a son rythme. Les notes
chiffrées n'apparaissent qu’a I'dge de 13 ans,aonote va de 4 a 10. Il sait ou ne sait pas ;
s’il ne sait pas il obtient 4, note qui implique devoir recommencer I'apprentissage n
accompli. Le 0 est proscrit, celui-ci ayant qu’dfeenégatif sur I'éléve. @

Les éleves ne sont pas notés de 0 a 20, mais tleL& aneilleure note est 1 (1- Tres
bien ; 2-Bien ; 3-Assez bien ; 4-Moyen ; 5-Insudfis ; 6-Trés insuffisant). La moyenne est 4
et il faut impérativement que I'éleve ait au moidsdians chaque matiere, pour passer dans la
classe supérieure. L'école est obligatoire de 8 aris, contrairement en France ou elle I'est
obligatoire de 3 a 16 ans.

Le systéme de notation suédois ne comprend queegpatiers d’évaluation : Trés
bien, Bien, Passable et Insuffisant. Pendant Imstde base, seules les mentions « bien » et
« trés bien » peuvent étre attribuées et les él@@e®nt vraiment notés qu’a partir du college.
Les communes et les établissements scolaires gwas Ide définir comment ces objectifs
doivent étre atteints et d’évaluer leurs éleveselitiment que les notes allaient a I'encontre
du développement d’'un esprit solidaire entre lesad. Le systéme éducatif suédois se fonde
sur I'idée que I'école doit encourager I'appreraigs de la solidarité et nourrir la curiosité, et
non pas pousser a la compétition et a la hiéraatibisdes éléves.

J'ai pu constater au travers de mon stage quelliétran prenait beaucoup de temps
au professeur. Une étude montre gu&valuation des éléves, représenterait entreett80%
du travail hebdomadaire des enseignémtspour les évaluations normalesujourd’hui, ce
pourcentage a augmenté, en plus de I'évaluatisrcdenaissances disciplinaires (chiffrée de
0 a 20 au college), le professeur se doit de val@socle commun des compétences.

» Evaluation des connaissancesPour évaluer les items et les capacités il faliserades
évaluations. Il en existe de plusieurs types temprincipales utilisées au college sont :

0 Les évaluations sommativesppelées aussi évaluations certificatives quiapdia la
clé délivrance d'un dipléme, est une forme d’évadumades acquis. C'est une évaluation dont
la fonction est de certifier que les éleves maiiisles objectifs définis par le systeme.
Exemple : les devoirs, les épreuves communes,dedir

0 Les évaluations formativegui ont pour fonction d’améliorer I'apprentissage cours
en détectant les difficultés de I'apprenant afinlwevenir en aide, en modifiant la situation
d’apprentissage ou le rythme de cette progresspmur apporter, s’il y a lieu des
améliorations. Exemple : un TD, un TP.
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0 L’auto-évaluatiomui est souvent oubliée. Elle permet aux élevesnd=ux cerner
leurs difficultés, de comprendre les capacités muémr demande au cours de I'année. Ainsi
ils peuvent suivre I'évolution du programme et toatqu’ils doivent savoir avant de passer a
un niveau supérieur. Madame Orenga demande aursthl s’auto-évaluer quelques fois
dans I'année, notamment lors de travaux en demipgo

A ce jour au college toutes les évaluations sont iffirées. Un devoir permet
d’évaluer plusieurs compétences pourtant il n'y a g'une note sur 20. Un éleve e
difficulté se retrouvera avec une mauvaise note méms'il a réussi une petite partie du
devoir. Donc il partira avec la sensation d’étre eréchec total. Pourtant il a su faire
guelque chose. Je pense donc qu’il est important di@ signifier cette réussite.

» Evaluation du livret personnel des compétencesVoir annexe 10)

Le livret personnel de compétences permet de sulareprogression  des
apprentissages des éléves de I'école au collégest n outil national qui suit I'enfant tout
au long de sa scolarité. Il est identique pour.tous

Le livret est organisé en sept rubriques intergistaires, appelées compétences que
doit avoir un éleve a la sortie du college. Ced sapriques constituent le socle commun de
connaissances et de compétences, c'est-a-diravess fondamentaux définis par la loi sur
'avenir de I'école. A ce stade on évalue le pali€le palier 1 et 2 étant en primaire).

Dans les compétences, il y a des domaines qui walidés par des items. Les
domaines valident les compétences. Les items pe@enrenseignés au fur et a mesure des
apprentissages, tout au long de la scolarité. Uaateon des compétences releve d'une
décision des équipes pédagogiques, qui se fonderitésaluation des items pour valider
chaque compétence.

Si des lacunes manifestes apparaissent dans urirggr@acompétence ne pourra étre
validée. Il est alors nécessaire, a chaque paléefaire ressortir les points restant a maitriser
ou a consolider : les items jugés acquis sont abligatoirement renseignés par l'indication
d'une date. Remplir le livret de compétences d&ged| montrera a la fin de la troisieme quel
est leur niveau, les enseignants pourront voir &isslacunes et cela permet de remédier aux
difficultés auxquelles ils ont a faire.

Ce systeme parait donc mettre en valeur les acquies éléves. Il est bien dans la
politique de valorisation. Mais malheureusement cét évaluation s’'ajoute a une autre,
cela demande énormément d’'implication et de travaide la part de I'enseignant.(Voir
figure 6)Vu la complexité du systéme, I'état vient d’autoser cette année une validation
totale du livret quand I'éleve est susceptible d’aienir le Brevet des collegesSachant que
dans le college 85 a 90% des éleves doivent obtel@rbrevet (contrat d’objectifs), il y
aura donc 85 a 90 % des éleves qui auront leur liet personnel des compétences ! Pour
les éleves en tres grande difficulté, seules certas compétences seront validées.
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Connaissancas Connaissancss disciplinairas

disciplinairas Connaissance 1 : Acquis, non acquis
Connaissancs 1 Connaissance 2 : Acguis, non acguis
Connaissance 2 p| Connsissanca 3 : Aequis, non acquis
Connaissancs 3 Connaissance ...
Connaissance ...

Capacites disciplinaires
Capacitz 1 S’ informer
Capacits 2 Fzaliser
Capacité 2 | Communiquar
Capacitz 4 Faisonner
Capacita > Savoir-atra

v
Livrat Personnel des Competances
(Miveaux d’acquisition)
Compétancs 1 La maitrisa da la langue francaise
La pratiqus d’una langna vivants

Compatance 2 . .
P Stranpirs

Las principaux éléments da
Compétance 3 | mathématiquas ot la culture scisntifique
zt technologique
La maitrize das tachnigues ususllas d=

Compsatance 4 | 'information =t de la communication

(B1i)
Compétanes 3 La culturs humanists
Compétance § | Las compétencas sociales 2t civiguas
Compétanes 7 L autonomis ot |'initiative
Evaluation (MNotae /20)
Exercica 1
> Exercics 2
Exearcice 3
Exearcice 4

Lzpandsz:
=i (2 qua font en ganéral las professenrs powr valider uns évaluation
Cz gue cartains assaient de mettrs an place dapras las textas an vigneur

sl [Ina solution qui serait plus simpls

Figure 6 : La complexité de la validation

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-



s

Rapport de stage — Cécilia BAYENS — Mai 2013

Notre systéeme de notation, rappelons-le, avec dessrchiffrées au college peut étre
« stimulant » pour certains éleves, mais aussieportle « mépris » et « d’humiliation
publique », pour ceux qui n’ont jamais la moyenne.

Alors pourquoi ne pas remplacer ces notes par desantions ou autres solutions ?

» Avantages : En remplacant les notes par des mentions ou desdeupermettent
d’établir des niveaux de réeussites, nous supprintoote sorte de compétition liée a ces
« sacrés » notes. Ainsi les éleves se focalisermihs sur la note elle-méme, mais sur les
capacités a valider au cours de I'année. En vdlitienitems, les éléves auront un meilleur
apercu de ce qu'on attend d’eux lors des évaluatbres capacités nécessaires d’avoir pour
passer d'une classe a l'autre. Adieu les notes]dinomparaison avec ses camarades, fini le
« traumatise » que certaines peuvent engendrers Beoons bien vu au fur et a mesure des
anneées d’introspection dans les colléges que lessravaient un effet négatif sur la plupart
des éleves et qu’elles n'étaient pas adaptéeslgemu les éleves cherchent leur voie. C’est
une période ou ils se désintéressent du systeme.

> Inconvénients : Comme dans tout systeme il y a des avantages nuas des

inconvénients. Dans I'esprit de la plupart des qames (parents, éléves voire enseignants) la
note a toujours été une référence de positionnefpantrapport a un niveau, une classe). Le
remplacement par un systeme non chiffré fait deifrar ces reperes. Plusieurs expériences
ont montré que ce systeme paraissait déroutardctesirs avaient du mal a se situer. Du c6té
des enseignants cela demande plus de travailefiate totale de leurs évaluations ainsi que
de leur méthode de travail. C’est pour cela que@@tment j'ai rencontré beaucoup de
professeur réticent a cette mise en place. A paetiguel moment juge-t-on qu’'un éléve doit
meériter un feu vert, orange ou rouge (par exempkefrontiere peut étre mince parfois.

» Protocole d’études :Pour savoir quelles idées se font les éleves surdgsteme

d’évaluation, avec des notes sur 20 points, jalisé un questionnair@oir annexe 11)Afin

de savoir s'’ils sont vraiment accrochés a leuresotl s'ils préféreraient retourner comme en
primaire avec un systeme sans note. L'objectifdessavoir si les notes ont une influence
positive ou négative sur le travail des élevesn $feuvent-ils dévalués ? Ressentent-ils une
compétition ? ... J'ai réalisé ce questionnaire sas mbservations en classe. J'ai choisi de
distribuer ce questionnaire a deux classes pouguehaiveau. A savoir, deux classes de
sixieme, deux classes de cinquieme... Ainsi j'ai qmmstituer un échantillonnage de 200
éleves.

» Résultats :J'ai regroupé I'ensemble des réponses au questientens deux tableaux
sur Excel. Deux ou trois réponses pouvaient étrméles pour les onze questions. Le premier
tableau donne le nombre d’éleves ayant répondestell telles réponses a la question. Le
second donne les résultats en pourcentage. Graeblaau qui a réuni tout mes résultats
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s

Classes Total
Jemes (52 éleves) 4emes (49 eleves) Semes (51 eleves) Gemes (48 éleves) 200 eleves
Réponses (nb) | lére | 2nd | 3éme | lére | Ind | 3éme lére | Ind | 3éme
1 32 20 0 30 18 1 60 2
12 0 33 16 2
4 = 33 16
- -
5 ] 23 17 3
= 6 19 30
= 7 M| 15
o
3 22 27
9 = 29 20
12 = 2
4 3 3

a) Réponses données en fonction du nombre d’éleves

Classes Total
Jemes (52 éléves) 4émes (49 éléves) Semes (51 éleves) Gemes (48 éléves) 200 éléves
Réponses (%6) | lére | 2nd | 3éme | lére | 2nd | 3éme | lére Ind | 3éme | lére | Ind | 3éme

1 62 38 0 61 37 2 60 30 1

2 23 0 67 33 0

3 o [ s | ¢

4 23 - 67 33 - 69 31 - 56 46 - 66 33 =
E ] 44 33 16 49 13 39 43 42 13 46 30 24 46
E 6 30 | st
5 7 69 31

8 435 35

9 - 39 41 =

10 S 18 S =

11 6 10 6 4

b) Réponses en pourcentage

<25%

-5 |

25%-75%

Tableau 2 : Tableaux des résultats du questionnaire

(a. Réponses données en fonction du nombre d’'éjdvdléponses en pourcentage)
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d’échantillonnage, j'ai pu dresser un diagrammebéton qui nous indique le taux de
réponses communes le plus important aux questiosgées aux éléves. L'enquéte nous
montre que quelque soit le niveau scolaire, lesiltas pour chaque question sont
relativement proches. Donc une analyse global@lastjudicieuse pour traiter les résultats
obtenus(Voir tableau 2)

1) Quelle importance a pour vous une note dans varguotidien ?

o Une grande importance o Peu d’importance o Aucune importance
» On se rend bien compte aujourd’hui dans le contactigel, que la majorité des éléves
(138 éleves) accordent une grande importance a teies dans leur quotidien.

2) Quelle importance a pour vous une note dans leapsage d’'une classe a l'autre ?
0 Une grande importance o Peu d’importance o Aucune importance

» 159 éleves attribuent une grande importance popassage d’'une classe a l'autre.
Mais nous pouvons ajouter que 39 éléeves soit peeQuWo pensent que les notes ne sont pas
aussi importantes pour le passage d’'une classaiid. Un éléve m’'a mentionné : « de toute
maniere je passerais ».

3) Lorsque vous recevez une mauvaise note, quelk gotre réaction ?
o Cela me traumatise et je baisse les brasJe n’y accorde aucune importance
o Cela prouve que je n'ai pas réussi et qu'il faus g fasse mieux

» Nous pouvons constater que s’ils regoivent une m@aavnote, ils se disent qu’ils
n'ont pas réussi et qu’ils feront mieux la procleaiois. C'est le cas de 179 éléves se qui
correspond a 89% des éleves. C’est a cette quegtiemous avons le plus haut taux de
réponses communes. Les notes ne les « traumasiged pour autant, mais tout de méme,
pour 10%, la note a effet négatif sur leur quotidieaut-il négliger ce résultat ?

4) Comparez-vous vos notes avec vos camarades ? o Oui o Non

» La comparaison des notes est importante égalerh@8teléves affirment comparer
leurs notes. J'ai réalisé un petit tour de classer savoir pourquoi comparaient-ils leurs
notes. lls m’ont confié que c’était pour savoir gtait le meilleur et le moins bon.

5) Si on vous proposait un systeme de notation sam®te mais par contre avec des
niveaux de réussite comme par exemple: Vert> acquis, Orange - en cours
d’acquisition et Rouge-> non acquis. Cela vous paraitrait-il ?
o Tres bien o Pas bien o Je ne sais pas

» C’est ici que nous avons le plus bas taux de réggooemmunes. Les éléves ont des
avis partagé sur cette question. La réponse laddosée est qu'ils ne savent pas quoi penser
lorsqu'on leur propose un systeme de notation descniveaux de réussites. Seulement 91
éleves, ca n‘'est méme pas la moitié. Pourtantntsdéja eu connaissance de ce systeme de
notation en primaire. Mais ils ne savent pas learestcrire au collége. lls ne voient peut étre
pas l'intérét ou bien n’arrive pas a se projetaercayn systeme sans note au collége.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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6) Dans le cas d’un devoir manqué, préféreriez-vousvoir ?
o Une mauvaise note o Un rouge (non acquis)

» 131 éleves préferent avoir un feu rouge a la ptheee mauvaise note. Ills n’ont pas
forcément envi d’avoir un 5 ou un 7. Ceci peut @dait se comprendre, les mauvaises notes
peuvent étre plus « traumatisante », elles rab#ides €léves, surtout pour ceux qui sont en
échec..

7) Dans le cas d’'un devoir réussi, préféreriez-vauavoir ? @

o Une bonne note o Un vert (acquis)

» On constate tout de méme que les éleves préfevemtumne bonne note plutdét qu’'un
feu vert (143 éleves soit 72%). Un éléve m’a couwjiee lorsqu’il a réussi un devoir il est
content de voir un 15/2@scrit sur sa copie, plutét qu’un feu, c’est piuatifiant.

8) Si vous aviez le choix, préféreriez vous un sgshe de notation ?
o Sans note o Avec notes

» Au final 141 éléves (soit 70%) préferent un syst@menotation avec notes plutét que
sans note. lls sont trés attachés a leurs notes. dlgves m’'a dit: «je préfere savoir
précisément ma note, un feu c’est trop abstraitgjgois pas mon évolution ».

9) Trouvez-vous que vous étes trop évalués au cows I'année ?
o Oui o Non

» Pour cette question les avis sont partagés. Mais de méme, les éleves trouvent
gu’ils sont trop évalués au cours de I'année. Q'asis de 120 éléeves, donc un peu plus de la
moitié. Pour les éleves « sérieux » c’est sourceatede travail et de stress et pour les autres
éleves c’est plus de la « paresse ».

10) Pour vous la correction d’'un contrble est-ell@
o Importante pour mieux comprendre les erreursdaite
o Inutile car la note de mon évaluation ne changasma

» Nous nous rendons bien compte que la correctionirapbrtante pour mieux
comprendre les erreurs faites. 162 éleves sont eanadde de correction, la note est
importante mais la correction I'est autant pourosaypourquoi on a fait des erreurs et
comprendre comment les éviter pour les autres atiahs. Certaines erreurs simples comme
une consigne mal lue peuvent étre pénalisantess eraigénéral I'éléve tient compte des
anciennes remarques faites par le professeur.

11) Si on vous donnait la possibilité de rattrapemune évaluation manquée, avec un
nouveau travail, demanderiez-vous a repasser cetévaluation ?
o Oui sans hésiter, pour montrer que je sais faire Non je n’en vois pas I'utilité
o Non car cela me fait un travail supplémentaire

» Si nous leur proposons de rattraper une évaluatianquée, 173 éleves le font sans
hésiter, soit 86%. Ceci montre bien qu’ils ne vatilgas rester sur un échec et montrer leurs
compétences.

(voir figure 7)
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a) Diagramme en barres montrant le taux de réponsemooes le plus important aux
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Figure 7 : Résultats du tableau représenté en diagramme en tvas

(a. Diagramme en barres montrant le taux de régam@amunes le plus important aux
guestions posées aux éléves ; b. Diagramme ersbametrant la comparaison du meilleur
taux de réponses communes en fonction des diferemeaux de classes)
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J'ai pu retenir de cette analyse que les notestemmimportantes dans le quotidien des
éléves que se soit dans le positionnement de daglaans la réussite ou bien dans le passage
d’un niveau a l'autre. Une grande majorité n'est peéte aujourd’hui pour un changement de
notation au college, en particulier pour les boleses. Par contre les éléves, lorsqu’ils sont
en échec, ne souhaitent plus avoir de note. Cetjerité écrasante sur ce point la montre bien
limpact négatif que peut avoir une mauvaise notels quotidien de ces éleves. Les élevg
sont accrochés a leurs évaluations a conditionl auyi en ait pas trop. Comme ils I
souhaitent, ces évaluations doivent servir de thengour mieux réussir, en leur donnant la

possibilité de les rattraper, si les résultats or@ pas satisfaisants, afin de comprendre leurs
erreurs et de montrer qu’ils possédent des competen

Nous devrions faire une expérience ol pendant unéeddéterminée les professeurs
proposent des évaluations montrant le détail degpétences validées avec des. L'objectif de
I'éleve n’est plus vraiment d’avoir la meilleuretaanais de valider les capacités données par
le référentiel. Apres quoi nous pourrions reposearuestionnaire et comparer les résultats.

Ce travail pourrait étre réalisable, mais malheseeient mon temps de stage est
limité et ne me donne pas I'opportunité de testevdlidité de cette expérience. Mais nous
pouvons noter que cette expérience a déja étédaits certains colleges (Tarnos, Pouillon et
bientét Dax) et avec réussite.

3- Synthese :

Tous les moyens mis en place au college pour latiatre I'échec scolaire ne sont
visiblement pas suffisants, certes cela permetréaine éleves de raccrocher «le wagon »
mais malheureusement beaucoup restent a quai.aRbuwes derniers de classe ont des
compétences. Il suffirait donc de mettre en avastsavoirs afin de leur faire disparaitre ce
sentiment « d’étre mauvais » et de leur redonnefiaxce.

Tous ces moyens montrent donc une certaine effiicatais aussi leur limite puisque
dans le college unique d’aujourd’hui, on parle pesl’échec scolaire que de la réussite des
éleves. Je constate que le vecteur commun a teudisgositifs, lorsqu’il y a réussite, c’'est le
fait de redonner le golt a I'éleve d’apprendre, passant par la confiance en soi et la
motivation.

Comment donc remettre I'éléve qui est en échec dans contexte de confiance ?

Un éleve en échec aura toujours de mauvaises ines que des appréciations
négatives, il n'y a qu'a lire un bulletin scolairex Eléves dont les difficultés sont
persistantes », « élévent connaissant des difisuticolaires », « éléves qui a de grandes
difficultés », « un niveau insuffisant d’acquisitis, « niveau faible »,.Cet éléve ne sait-il
vraiment rien faire ?
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Les dispositifs mis en place lui ont permis de clamlrertaines lacunes et de
s’approprier des bases. L'éléve sait faire quelchuese. Il est donc nécessaire de mettre en
avant ses capacités avec une évaluation positigla @us améne au systeme d’évaluation
qui, pour l'instant, a tendance a mettre en éviddiéchec dans notre systéme.

D’aprés ce que jai pu observer en classe, nombéewits se désintéressent
completement des études faute d’'y arriver ; etdwmildes notes accentue la compétition
auprés des éléves. Le premier réflexe des élévdsseparents est : « combien as-tu eu
Par les notes les parents suivent I'évolution de($ enfant(s). Mais celles-ci reflétent-t-elle
bien tout I'effort de travail fourni par I'éléveAvoir une mauvaise note signifie-t-il qu’il n'a
pas appris sa lecon, qu’il n’a aucune compéten®e Dien qu’il ne comprend pas ce qu’on
lui demande ?

Nous oublions le but premier des évaluations, mumus perdons dans des notes. Mais
guelle est la difféerence entre un 14 et un 16 @mhin 5 et un 7 ? Il est plus important de
savoir si les connaissances et compétences sansaseu non.

Les notes ne permettent qu'un classement, elleseshdnun rang et favorisent les
compétitions. Si nous instaurions un systeme aa®ddux (Vert> notions acquises, Orange
- notions moyennement acquises et Rotyenotions non acquises), le probleme ne se
poserait plus. Mais le souci, c’est que les élawes’'imaginent pas étre évalués sans note
(voir enquéte). L'instauration d’'un nouveau systedeenotation doit se réfléchir avec les
éleves, les professeurs et les parents.

Il serait donc préférable de se servir de notréesys de notation non pas pour montrer
les difficultés mais par contre pour mettre en alaea compétences de I'éleve afin de le
mettre dans un contexte positif engendrant un tloeaconfiance. On retrouve d'ailleurs cet
objectif dans le livret personnel des compétenklsheureusement il n’est actuellement pas
utilisé du fait de la complexité de son application
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CONCLUSION

Le stage que jai effectué au College Sescousseadd Vincent de Tyrosse m’a été
tres positif. Il m’a permis de mieux percevoir fider important que joue le professeur dans
I'éducation de I'éléve mais aussi de mieux comprera complexité de ce métier.

Un enseignant aujourd’hui se doit d’avoir plusiewasquettes. En plus d'ét
pédagogue, il se doit d’étre « parent », « gendarmeassistante sociale »,... Ces taches
me font pas peur et au contraire sont des élémartisants pour moi.

Mais avant tout j'ai remarqué que pour réussir demsnétier, il faut le faire avec
passion, il faut savoir intéresser et motiver léses par des cours attractifs en les mettant en
position d’acteurs. L’enseignement des Sciencda te et de la Terre, de part son contenu,
a tous les atouts pour répondre a cet objectiffditeque le contenu de cette matiere me
passionne, plus le fait que je me sente bien aseélEves et visiblement c’est réciproque, me
confortent dans I'idée de faire ce métier plus.tard

De plus je me suis rendue compte lors de mon stpge beaucoup déleves se
trouvaient en difficulté et j'ai trouvé trés intésant et motivant de pouvoir les aider.

Le college unique d’aujourd’hui n'arrive pas a néd@ le probleme de I'éleve en
eéchec scolaire. Nombreux sont les moyens mis ecepthaque année pour résoudre ce
probléme, malgré cela il ne disparait pas. Notr&esge a tendance a mettre en valeur cet
échec au travers de I'évaluation. Aujourd’hui urvale est noté globalement sur vingt. Un
éléve en difficulté a toujours une mauvaise ndte,limpression de ne jamais réussir, d’étre
mauvais et pourtant il sait faire des choses. Ut fdonc se servir de I'évaluation comme
moyen de reconnaissance des capacités de chagee lédenote globale doit disparaitre au
profit d'une évaluation qui fait apparaitre dansdigail toutes les compétences demandées
avec comme mode de validation des feux par exeniple’y aura plus de moyen de
comparaison et I'éleve se verra en réussite stainsréléments.

Le livret personnel des compétences répond pariaité a cet objectif. Le probleme
est gu’il s’ajoute a I'évaluation existante et rdadsysteme complexe, tres lourd a gérer pour
les enseignants. Evaluation, notation chiffrée,acdps, compétences, items, livret de
compétences, référentiel, ... que de termes pouuévé niveau des éléeves. Plus personne
ne s'y retrouve. L'état est d’ailleurs en traintdavailler sur le sujet pour faire une nouvelle
proposition a la rentrée prochaine.

La réussite d'un systéme sans note aura des uliffiec a se mettre en place, car
actuellement éléves et professeurs sembleraigeoemé. Pour y arriver, il sera nécessaire de
changer la fagon de penser de tous les acteuenfsagléves, enseignants).
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Annexe 1 :Organigramme de I'établissement
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Annexe 2 :Référentiel des Sciences de la Vie et de la Terre

Obijectifs :

Acquérir des éléments essentiels de culture scientifiquar pmpomprendre le
fonctionnement du corps humain, le monde vivanfldare et I'environnement. Les éléves
observentdes phénoménes ou des organismes vivaetposent des questiongmettent
des hypothesesréalisent des manipulations et des expérimentationsils s’initient ainsi a
la démarche scientifique lls prennent également conscience de l'importades regles de
sécurité durespectdes autres et de la nécessité pour chacun dentiersgponsable face a
'environnement et a la santé.

> En sixieme :

Les élevewmbservent I'environnement proche afin d’en comprence deux aspects
le peuplement des milieux, la production et le oeye de la matiere. lls analysent des
applications biotechnologiques et l'intervention ld@omme sur son environnement pour
satisfaire ses besoins alimentaires :

+ caractéristiques de I'environnement proche et téjuer des étres vivants
« peuplement d’'un milieu

- origine de la matiere des étres vivants

« pratiques au service de I'alimentation humaine

- diversité, parentés et unité des étres vivants

> En cinguiéme :

Les éléves arrivent a un premier niveau de compi@be des fonctions de nutrition chez
'Homme, de la fonction respiratoire chez les €vevants, de la dynamique de la planéte a
partir de ses manifestations de surface :

« respiration et occupation des milieux de vie
- fonctionnement de I'organisme et besoin en énergie
- geéologie externe : évolution des paysages

> En quatrieme :

La reproduction sexuée chez les étres vivants et thlomme, les mécanismes de la
transmission nerveuse et hormonale dans le corfesfehctionnement interne de la planéte
sont étudiés :

« activité interne du globe

- reproduction sexuée et maintien des espéces danslleux
« transmission de la vie chez 'Homme

« communication nerveuse et hormonale chez I'étreaium

> En troisieme :

Avec la génétique et I'immunologie, les connaissansur 'Homme s’enrichissent. La
biodiversité et I'évolution des especes posentégactéristiques du vivant. La fin du collége
est alors le moment de conduire une réflexion ausdience en abordant les implications
éthiques de certains progres scientifiques et $pamsabilité face a I'environnement, au
monde vivant et a la santé :

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-



Rapport de stage — Cécilia BAYENS — Mai 2013

s

. diversité et unité des étres humains

- évolution des organismes vivants et histoire declae

« risque infectieux et protection de I'organisme

- responsabilité humaine en matiere de santé et damement

Reférentiel de compétences SVT niveaux 5
(page 1 sur I)

—EINE 4 EINE
! 4

Séme

Voici pour les siz capacités les compétences i acquérir durant les années collége en cours de SVT

Capacite : S'informer =1 ANNEE FINALE
D ACQUISITION
1. . Recueillir des informations i partir de documents
a) Texte simple {savoeir reperer des mots clés. lire une phrase simple) i
b} Carte. plan {saveir lite un plan on mme carte simple. se repgrer) -
¢} Tablean (hire un tablean simple - 2 lignes, 2 colonmes 6
d) Tableau plus complexe S
&) Graplique (saveir reperer une valeur. comprendre 13 siznification des - T
anes)
f}  Schema geme
g} Vidéogramme. diapo (lecture d'images) 4=
L} Thliser un logiciel s st
1) Eechercher de facon autoneme des mfommations par mtermst e
Y. Recueillir des informations a partir d’observations
a) Sur le terram N
b} Délevages e
¢) Avec des outils d"observation
- loupes 4 main, loupe binoculaire ="
- Inicroscope gre
3. Recueillir des informations i partir d exposes
a) Prnise de notes . i
Capacite : Realiser =R ANNEE FINALE

FACQUISITION

)
b}
d}
£l

a)
b}

4. TUtliser des instruments d’optigue

Loupe a main
Loupe bmoculare

Microscope | mise au point au peib fTossissenient
Adicroscope © mise au point an MOVEN Srossissement
Microscope  muse au point au fort grossissement

5. Realiser une prépavation microscopique

6. Reéaliser une culture ou un élevage

7. Reéalizer une dissection
Pealizer une dissection simple (flenr. fuit. pelote de regurgitation)
Fealizer une dissection plus complexe

8. Realiser de facon autonome une manipulation ou une

eEpérimentation i partir d un protocole élabové par I'éléve

9. Savoir lire et faire des mesures

a) Mesurer avec une regle
b} Lire une temuperame. une hygrometrie

10, Realizer un herbier

ﬁilﬂb
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Reférentiel de compétences SVT (suite)

Capacite : Communiquer = C ANNEE FINALF
D*ACQUISITION

b} PRendre compte par une phrase comrecte a [ ecnit o

¢} Pendre compte par une phrase corrects a 1 oral g-=r

d} Compléter im tableau simple (2 lignes. 2 colonnes) G

e) Pendre compte par un dessin -~ s

fi Constmurs un tablean e

g} Constmure m graphigue : e

h} Faire un exposé acnt ou oral s

1) Elaborer un schéma foncticnnel . S

Capacite : Raisonner = Ra ANNEE FINALE
D*'ACQUISITION

a) Unliser une clé fourme ou elaboree en classe g

b} Imaginer une expénsnce (notions de test et témoin) -

£ Formuler une liypothese geme

d} Formuler un probleme i

e) Metire enrelation des informations de sources diverses : ae

f} Argumenter un raisonnement 3

g} Conclure . s

L} Interpreter des resultats e

Capacité : Savoir-étre = SE ANNEE FINALE
D*ACQUISITION

a) Demander la parole en levant le doagt e

b} Avoeir une attitude comecte et ne pertirbant pas le cours -

o) Pespecter le matenel g

d} Arder a mettre en place le mateniel et a ranger le materel g

) Etre actif an sein dun petit groupe = travailler en équpe N

f) Prendre des responsabilités au sein d un petit groupe e

g} Fespecter Ia prise de parcle des antres (=savoir ecouter le professeur. e

les autres gleves. un mtervenant exreriens)

Capacite : Restitution des savoirs=R Co

Il s°agit des savoirs exigibles par les programmes officiels. Ils correspondent aux tifres et

aux résumés, Ces notions essentielles sont aussi précisees dans les fiches contrats donneées

aux eleves pendant I’annee et disponibles sur le site du college.

© JP Glémet - 2008
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KL

=

Hite impossible 3
atteindre

Annexe 3 :Apercu du logiciel iTALC

o

Hiite impossible &
atteindre
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Annexe 4 :Cours de cinquieme
Chapitre 1 : Respirer dans des milieux de vie rbfiés

| - Les échanges gazeux lors de la respiratioréttes vivants
1 - L'expérience de Lavoisier sur la respiratioa d@mimaux

Coller fiche 1A
2 - Les échanges gazeux

Coller fiche 1B

- A Des indices d’interactions entre 'air et les &tres vivants

66 Au cours des siécles, les scientifiques se sont Elakhe de; yerTe.
{nterrogés sur la respiration des &tres vivants, \
Ainsi, au i* siécle, Claude Galien, médecin grec, pres-
sentait qu'un étre vivant puisait dans lair un principe qui
lui servait @ former des composés bitaux.

Au xwi® sidole, Antoine Laurent de Lavoisier réalisa des
expériences sur la respiration des étres vivants. Il plaga un
oiseau sous une cloche en verre étanche et plongée dans
une cuve contenant du mercure (qui empéche la sortie de :
l'air et est sans influence sur la respiration). ]

Antoine de Lavoisier conclut qu'en présence de ['oiseau, L Mercure
V'atmosphére sous la cloche avait changé. 9.9 A,

_/ a.Expérience d'Antoine de Lavoisier sur |a respiration des

animaux.
Ziw'*ﬁ —51 Début de lexpérience | Aprés un quart dheure | Aprésune demi-neure |
| - L'oiseau a un comportement | - L'oiseau estagitéeta | - Mort de I'viseau.
normal, une respiration pénible. | - Introduction d'un nouvel oiseau
Observations - L'alr de la cloche ne trouble qui meurt trés rapldement.
pas 'eau de chaux et une - L'air de Ia cloche trouble 'eau
~ bougie reste allumée. de chaux et éteint une bougie. |

| Balsse de la quantité de
dioxygene et présence
Composition de I'air d'une petite quantité de
; dioxyde de carbone.

b. Observations d'Antoine de Lavoisier.

I'eau de chaux et quel est celui qui permet ration difficile. Comment expliques-tu cette

Recherche quel est le gaz qui trouble toujours | ? Aprés un quart d’heure, I'oiseau a une respi-
a une bougie de briiler. observation 7

JESAisRAISONNER L)

Qu'aurait pu faire Antoine de Lavoisier

Compléte les cases du tableau (doc. b.) en poir éviterla moit de 'oiseau?
interprétant les observations réalisées,

JESAIS RASONNER (2510
B SAIS RAISONNER [L5(1)]

Respiramian ot orcugation des milieu SUT S, & Halh, ropiducnn s
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- & § Les échanges gazeux respiratoires des étres vivants

66 Onamesuré a l'aide d'expériences ExAQ les échanges gazeux respiratoires ches les 8tres vivants. a9y J

Dioxygéne dans I'air (%)

Console
ExAQ 22
: Dans I'enceinte
21 ne contenant pas de radis
Sonde a Sonde & -—*inti: S e S e e e e e e
dioxygéne — - dioxygene 20 Tl ey
++++++++++
[ 191 Dans I'enceinte contenant les radis
18
174
|

0 05 10 15 20 25 30 35 40 45

2. Dispositif ExAD permettant de mesurer, grice & une sonde, -
Temps (minutes) |

la quantité de dioxygéne dans I'air d'une enceinte (en présence
ou en absence de végétaux).

b. Evolution de la teneur en dioxygéne dans l'air des enceintes
contenant (ou ne contenant pas) de radis.

Sonde & : S
diaxyde de Temps |
carbone (minutes)

| Sonde &

Teneur en 21.2(202|195 188|178 | 17

dioxygene (%)
T
iTgnenrm- e o I, !
Cdioxydede | 05 06 {1
€. Dispositif ExAQ permettant de mesurer, grace a des d. Evolution de fa teneur en dioxygéne et en dioxyde
sondes, les quantités de dioxygéne et de dioxyde de carbane de carbone dissous dans de I'eau contenant un poissen,

dissoutes dans 'eau d'une enceinte contenant un poisson.
p

Compléte les Iégendes des montages ExAO en utilisant les termes suivants :
enceinte contenant des radis, enceinte contenant un poisson dans l'eau, enceinte témaoin.

A RSOMER (122

A partir des résultats expérimentaux obtenus, marque d'une croix Conclus en complétant
les affirmations exactes. la phrase suivante :
| Le poisson rejette du dioxyde de carbone dans I'sau . | _l - AL.' Pk He EUF s ration,
s et | { les tres vivants absorbent
En |'absence de radis, |a teneur en dioxygéne de I'enceinte diminue. | du
[ Le poisson rejette du dioxygéne dans l'eau. l et rejettent du
: =t Ll
| Les radis rejettent du dioxyde de carbone. &
Le poisson absorbe du dioxygéne dissous dans 'eau. FESAIS RATSONNER (L[~}

En présence de radis, la teneur en dioxygéne dans |'enceinte diminue, I
| Les radis absorbent du dioxygéne,

JE SIS HINFORMER, L)1

ArTairEtion Bt oooanaian da il de SUT £, Halier, Teproduction intains

Chez lesanimaux comme chez les végétaux, la respiratiosistena absorber du dioxygene
et a rejeter du dioxyde de carbone

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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Il - Respirer en bord de mer

1 - La diversité des organes respiratoires

Coller fiche 2A

2 - S'adapter au changement de milieu

Document vidéo "une respiration adaptée avariations du milieu de vie"

—A

Le cormoran est un ofseau
marin trés a I'aise sous 'eau.
Il peut plonger pendant
plusieurs minutes en apnée,
pour chasser les poissans.

“ Sur la cote atlantique, le niveau de
la mer varie selon les marédes qui alternent

Ladiversité des organes respiratoires en bord de mer

Le crabe vert est un crustacé
de l'océan Atlantigue qui
posséde plusieurs branchies
cachées sous sa carapace,

A marée basse, Il reste abrité

Il posséde des poumons. quatre fois par jour. En observant les étres | :j:s"rso';;‘:s"li:t"::s“;;':nus
vivants qui y habitent, on peut constater
qu'il existe une grande diversité d'organes
respiratoires. ,, ¥
Dans les flagues d'eau . -
i | | demerquelonpeut La méduse est un animal
istypmn o>\ out: trouver entre les marin composé de 90 % deau,
mouche que l'on voit tr_és rochers a marée basse, Ml
souvent sur les lalsses de il st courant d'aperce- <pécialisé pour [a respiration.
mer {ce sont nes'ﬂls%;“ volr de trés nombreux: Celle-ci est baséa sur les
ebie ﬂéﬂbﬂs dé;? IHTS alevins (petits des échanges gazeux entre l'eay
ul?ggsaj? o de" nt a.z:'ﬁlrgwhm.“-é' et son milieu intérieur a tra-
lle vient pondre sur fes e Stk Il RORR
alpues mortes dont ses @?’
larves vont se nourrir.
Elle posséde des trachées lul
permettant de respirer dans % [
T'air. L |
|

Fiches d'identité d'animaux vivant en bord de mer,

A partir des fiches d'identité des animaux pré ées ci-di 15 et de tes connaissances
sur les différents organes respiratoires, compléte le tableau.
] MILIEU [ ORGANE i
e 4' e DE RESPIRATION | RESPIRATOIRE

6 SAIS MINFORMER (10| JE SAIS EoMMINIGUER (L5)(1)

ST 5% & Hallay repeeduction imseddiie

La diversité des appareils et des comportemenpira¢sirespermet aux animaux d'occuper
différents milieux.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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lll - Des organes respiratoires adaptés

1 - Des organes respiratoires adaptés au milieu de
respiration

Coller fiche 3A

. A ‘Des organes respiratoires adaptés au milieu de respiration

Relie chacune des bulles a I'animal correspondant, ainsi qu'au schéma fonctionnel de I'organe
respiratoire dont il est question.

{E SIS HINFORMER ":‘I)"‘l| 1 SAIS RAISONNER |

a. Moustique adulte. b. Carpe. . Ara

Je vis et je respire dans 'eau,
Mes organes respiratoires
sont cachés par des opercules.
lls permettent au dioxygéne
de I'eau de passer dans mon sang.

Air entrant™, /7 Air sortant

G

T
Corps .
™

de l'animal

d. Organes respiratoires |

—& Dioxypene

e vis et je respire dans I'air.
Mes organes respiratoires sont
protégés dans ma cage thoracique,
IIs permettent au dioxygene de ['air
de passer dans mon sang.

Alr entrant . h/' Air sortant
m l:!;r.ulatluln

du sang

Corps
de I'animal

e. Organes respiratoires :

— Dioxyde de carbone

|e vis et je respire dans I'air.
Mes organes respiratoires
parcourent 'ensemble de mon corps. | |
lis distribuent directement

| ie dioxygéne de I'alr 3 mes organes.

Eau

.

Corps de lanimal

f. Organes respirataires !

Sachant que parmi les organes présentés ci-dessus, il y a des branchies, un poumon et des trachées, place
le nom de chague organe dans le cadre prévu a cet effet.

Respiation ¢f occupation des mifeus de vie

TR

JE SAIs RAISONNER (251

ST B, & Hatiar, mproduction interdte
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Chez les animaux, les échanges gazeux se fontlamti@u I'eau et I'organisme par
l'intermédiaire d'organes respiratoires : poumbrenchies, trachées

2 - Changer d'organes respiratoires au cours diesa

Coller fiche 3B

- B ‘Changer d’organes respiratoires au cours de savie

“Aprés Paccouplement, o femelle libellule s'en va pondre ses ceyfs sur des plantes agua-
tiques juste sous la surface de l'eaw Ces ceufs vont donner naissance d des larves qui ont un
mode de vie exclusivement aquatique. Au terme de cette période, la larve grimpe le long d'une
tige jusqu'a étre hors de 'eaw, puis devient numphe le temps que s'accomplissent en elle de
prafondes modifications. Puis l'adulte s'en dégage lentement. Libre, il pourra enfin voler de ses

propres ailes. 99
F

o A partir des informations données dans le texte, compléte les deux premiéres lignes du tableau.

Milieu de vie

Milieu de respiration
Qr_gam respiratoire

?

JE SAIS MIINFORMER @:;\‘A]

Sachant que le changement de milieu de vie pour la libellule s'accompagne également d’un changement
d'organe respiratoire, attribue 'organe respiratoire au stade de vie correspondant parmi les deux
suivants : trochées, branchies,

wws&.amﬁm-“@}r’f"‘_}!

La grenouille est aussi un animal qui change de milieu au cours de sa vie et qui subit pour cela de grosses
transformations. Recherche des informations sur la vie d'une grenouille afin de compléter ce schéma.

Milieu de vie [Milieu de respiration }

Organes respiratoires

-
Grenouille adulte

I

JESAIS MINFORMER (320}

Respirstinm et oocupation des milkeix de vy

1€ sais RAisoNNER (L)1)

ST 5% @ Hatior, naepredertaon inbendin
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Coller schéma bilan

Respiration et milieux de vie

Milieu aérien

Milieu aquatique

VL

g I
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Annexe 5 :Cours de quatrieme

Chapitre 3 : Choisir d’avoir ou non un enfant

| - Prévenir une grossesse

Fiche 21 partie A
Vidéo stérilet

IA A chacun sa contraception

- . < . , mie
66 1l nexiste pas de contraception idéale. I existe plutdt différents moyens de contraception, adaptés a dif- J
le

J[férents modes de vie. C'est & chaque personne, chague couple de trouver la méthode qui lui convient et (ul sembi
la plus appropridge. ,,

Compléte le tableau ci-dessous.
Tu peux utiliser les informations apportées par le site de |'association francaise pour la contraception.
(hitp:/Awunn contraceptions.on

Avantages | Inconvénients

Dispositif Intra Utérin
=W
Au cuivre ou hormonal|

En utilisant les informations apportées par le tableau précédent, relie par une fleche chague situation
au(x) moyen(s) contraceptif(s) qui lui est le plus adapté.

T ® il
| departenaire fixe |

@ l Personne du genre « téte en l'air »i

| «Accident » de contraception :
0 . aubli de pilule, présarvatif percé....

SUNFORMER ET RAISONNER () ) (©)

Observation de quelques moyens de contracetion :
Pilule féminine, préservatif masculin et féminin,
diaphragme, spermicides, stérilet.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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Utiliser un préservatif : démonstration + coller
document

Le stérilet et sa mise en place dans l'utérus

La contraception représente 'ensemble des métrenged pour but d’empécher une
grossesse en cas de rapport sexuel.

Ces méthodes empéchent :

- la production des cellules reproductrices

Ex : Pilule, implant,...

- la rencontre des cellules reproductrices

Ex : Préservatif masculin et féminin, diaphragme,
spermicide, pilule

- I'implantation de 'embryon dans l'utérus

Ex : Stérilet, pilule

La diversité des méthodes de contraception perraeaéun dehoisir celle étant la plus
adaptéea sa situation.

Fiche 21 partie B

mBm
-

quelques précisions, Pour cela, tu peux t'aider du site de I'lNPES

(http://choisirsacontrageption. fr/guestions-contraception/baba. php
el DT

? Toutes ces propositions sont fausses. Corrige-les en apportant

a. « La premiere fois que I'on fait I'amour, on ne peut pas tomber enceinte. »

a. Un couple d'adolescents.

b. « Larsqu'une fille a ses premiers cycles menstruels, elle ne peut pas tomber enceinte. »

. « Aucune grossesse n'est possible sans pénétration. »

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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d. « Une fille ne peut pas tomber enceinte si elle a une relation pendant ses régles, »

e. « L'ovulation 2 toujours lieu au méme moment du cycle, »

f. « Les régles n'ont pas d'autres réles que d'embéter les filles. »

E. « Toutes les femmes ont des cycles d'une durée identique de 28 jours. |l est donc facile de s'abstenir pendant
guelques jours au milieu du cycle pour &tre slre de ne pas tomber enceinte. »

RECHERCHER DES INFORMATIONS UTILES SUR UN SITE INTERNET (H)(Z} (O

Il - La contraception d’'urgence

Livre p. 78 doc 1
sitecontraceptions.org

Dans certaines conditions (rapport sexuel non dupnatégé), la prévention d’une grossesse
s’effectue par la prise d'urntraception d’'urgencsous contréle meédical.

Contraception d'urgence= Méthode contraceptivexceptionnelleutilisée en cas de rapport
sexuel non ou mal protége.
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Annexe 6 :Séance de Travaux Pratiques pour les cinquiemes

Matériel sur les paillassesbac a dissection, poisson, ciseaux, verre detraploupe
binoculaire, chiffon, fiche TP a rendre.

Attention :

- le rangement et le nettoyage seront évaluéspfmelar a la fin du TP pour vérification)
- ne pas oublier les consignes pour réaliser unenedégende !

1 - observation de trachées d'insectes au micrescop

Légendelle schéma sur la feuille distribuépres avoir écoutlés explications et observé au
tableau les trachées vues au microscope.
Mot de Iégende a placer : trachée, trachéole, air

Compléter les couleuau niveau des fleches de la Iégendgater une fleche rouge et une
fleche bleuesur le document pour indiquer le sens de cirautadie I'air riche en dioxygéne et
celui riche en

dioxyde de carbone.

2 - observation de branchies de poissons

Prendre le livrede SVT p. 17 etuivre |le protocole expérimenteh haut a droite ("Je
manipule").

Légendelle schéma sur la feuille distribu@pres avoir réaliska dissection et I'observation a
la loupe binoculaire

Mot de Iégende a placer : arc osseux, filamentsbingaux, eau,

sang

Compléter les couleuau niveau de la Iégendegacer une fleche rouge et une fleche bleue
sur le schéma pour indiquer le sens de circulatiodioxygene et du dioxyde de carbone
entre l'eau et le

sang.

Faire vérifier le nettoyage et le rangemdatmatériel pour évaluation.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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i Fiche TP :

DES ORGAMNES POUR RESPIRER DANS L'AIR ET DANS L'EAU
MOM :
Prénom :

Evaluation : nettoyage / rangement ___Jipts

L
Observation de trachées d'insectes au microscope

Air riche en dioxygen

:> air riche en dioxyde

de carbone

Observation de branchies de poisson & |'oil nu

:> o s
m Digxyde de

carbone

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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Annexe 7 :Travaux Dirigés pour les cinquiemes

Chapitre 2 : Respiration et répartition des étres wants

| - L'influence de 'oxygénation du milieu

1 - L'oxygénation d'une riviere

Document vidéo : "Des poissons a tous les étages"
Coller fiche 4A

- A L'oxygénation d'une riviére

(14 Les fleuves et les riviéres sont des milisux aquatiques dont les caracté- |
ristigues physiques peuvent changer le long de leur parcours. Alnsi, les pécheurs |
savent trés bien qu'en fonction de 'endroit ot ils s'installent, ils ne rencontreront pas
les mémes espéces de poissons, L L]

o Relie chaque poisson présenté a son lieu de vie dans la riviére,

Eau trés oxygénge (9 mgiL)

et de température moyenne a. La carpe vit dans des eaux
¥ it dont |a température
varie entre 16 et 25 °C
Eau mayennement g@
oxyeénée (6,5 mg/L) b
: . La truite vit dans des eaux
T;’E TS IS ROy e dont [a température

varieentre 5 et 10°C.

Eal) peilpicygénee ¢ Le gardon vit dans des eaux

(moins de 5 mg/L) y
ont la température

et de température moyenne i

s | RWRIHIDT |

o ) ) JESAIS COMMUNIQUER (/{2
A partir des informations sur la qualité de I'eau, établis une relation
entre le niveau d'oxygénation de |'eau et sa température.

T T

Lis attentivement I'article ci-contre et propose
une explication a l'asphyxie des poissons.
« La canicule estivale a fait baisser le niveau des riviéres et
des lacs et grimper les températures de l'eau. Ainsi, a Chancy, le
Rhéne a atteint 25,1 °C. et le Rhin & Rheinfelden 258 °C On a
méme mesuré 30,5 “C dans |a Tresa prés de Ponte Tresa,
Ces deux facteurs ont conduit & une dégradation de la gualite
des eaux de riviére. Bien que les Cantons alent pris de nom-
breuses mesures poul préserver la faune aguatique, |'asphyxie
des poissons n'a pas pu étre évitée dans plusieurs régions, »

Fresse. Beme. le 25 oodt 2003

Respiration &1 eirupation des il de vie SUTS, € Fartier, reiosuction s
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Travail en groupe :

A partir du document présenté, construire un tab&edouble
entrée montrant pour chacun des 3 poissons ledaMygénation
de 'eau et la température de I'e@éfléchissez au nombre de lignes et de colonnesvaip!

Truite Gardon Carpe

Oxygénation de l'eau 9 mg/l 6.5 mg/l 5 mg/l

Température de l'eau 5a10°C 8 a16°C 16 a 25°C

Dans I'eau, la répartitiotes organismes vivants dépend notamment de lartene
dioxygene

2 - L'oxygénation du milieu aguatique dépend d'autes facteurs
Coller fiche 4B

&b Margaux veut se procutrer un aguarium.

Ses parents lui conseillent d'acheter également 14
un bulleur, des plantes aguatiques et des cailloux 134
colorés, 12
Pour comprendre le rile de ces différents 114
éléments, Margaux effectue des recherches sur 10
Internet. Elie obtient différents documents (a. ; b. : q]
c.) qu'elle imprime. sy 8.

0 2 46 8101214161820 2224 2628 30
Température (en °C}
a. Quantité de dioxygéne dissous dans I'eau en fonction
de 13 température
Cailloux colorés

SR Teneur en dlmngu:le Teau
Jour 1 Jour 2 Jour 3
Sans =
végétaux 8,5 mg/L 8,6 mg/L 84 mg/L
Plantes aquatiques aquatiques # ; ¥
- —— En présence i_ I
devégétaux BSmg/L | 91mg/l | 97 mg/L
| aquatiques
b. Teneur en dioxygéne de 'eau en présence et en absence
Bulleur de végétaux dans un bocal éclaire.
o Caracté-
ristique Eaux Eauxassez = Eaux quasi-
physigue agitées talmes stagnantes
_ _ de f'eau |
? Relie certains éléments de I'aquarium (cailoux [ Diaxyge T — pr—
colorés, bulleur, plantes aguatiques) au document saiaalis
qui lui correspond. Barre le document qui n'est ﬁ:;fus can Sme/L 6.5 mefl S gt

pas utile ici.

s €. Teneur en dioxygéne en fonction de 'agitation de 'eau.
1E SAIS RAISONNER (131 |

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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- Teneur en O, de l'eau (en mg/l)|
nclion!du temps salon la

ou de l'absence de.
aquatigues

En présenca de végélauy agualigues |

g5l

LT T TSars !-ﬂlﬂ"‘ I acuatlicuasi
T B i Lk el i o

Tga i

T‘?ﬂﬁpbl:ll'j um‘j
0 0 I o0 X, i
Conclusion : donc, les végétaux aguatiques erjrichissentl'eau/en

L'agitation, la température de 'eau et la préseteeégétaux versnt une influence sur
l'oxygénation du milieu.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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KL

Annexe 8 :Devoir de cinquieme

DEVOIR BILAN
Classe de 5™

WNOM : Prénom -

Exercice 1 (4pts) : indiquez les phrases correctes et corrigezr celles qui sont fausses.
1. | La respiration consiste toujours en un prélévement de

dioxygéne et en un rejet de dioxyde de carbone Vrai /
2. Lesz branchies et les trachées permeattent de respirer dans |"eau. Vrai /
3. Le milieu de respiration est toujours le méme que le milieu de vie. Vrai [
4. Chez la sardine, le courant d'eau arcue des ouies vers 1a bouche. Vrai
5. Un animal peut changer d'organe respiratoire au cours de sa vie, Vral /

Faux

Faux

Fa ux

Exercice 2 (6pts) : Remplissez i3 grille & I'aide des définitions et découvrez Tanima cache

verticalement. Vous prédserezr ses organes respiratoires et son comportement respiratoire.

des vertébrés aguatiques.

Pl

dioxyde de carbone.

= in

. Milieu de vie de la balene.

animal caché :
Qrganes respiratoires :
Comportement respiratoire :

. Gaz prélevé lors de la respiration,
. Organes respiratoires de la plupart

Organes respiratoires d'un lapin.
. Fonction dun ére vivant consistant
enun échange de dioxygéne et de

Organes respiratoires du moustgue.
. Miliew de respiration de la souns.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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Exercice 3 (5pts) : Le comportement respiratoire d’un poisson

Trofs poissons sont placds dens un aguanium de 1L (n%]) fermé par une plague de verre et rempll
d'eau du rebinat. Cette eau contient & mL doxygdne par Kirs.

Au boul de 30 minutes, l&s poissons commencent 8 s'agiter el respinent de plus en plus vite. Iis sont
aln;r: rapigement transfénés dans wn second aguarium (n*2) rempll d'eau fraiche : ile retrouvent feur
calme.

Une analyse montre gue l'ssu du cristallisoir n®1 ne contient plus gue 1,5 mi d'oxypéna par litre
d'eav (av bout de 30 minutes)

1. Calculez la quantité d oxygene qui a disparu en 30 minutes.

2. 4 l'aide de vos connaissances, expliquez ol est passe l'oxygéne qui &ait dans |'eau.

3. Expliquez pourquoi las poissons commencent 3 5'agiter au bout de 30 minutes.

4. Imaginez une expérience pour mettre en évidence le gaz rejeté par les poissons dans
["aguarium. Précisez quel est ce gar 7

Exercice 4 (5pts) : La respiration du dytigue

Le dytique est un insecte gui vit dans les mares & lac &angs. I effectue
souvent des plongdes au cours desguelies il chasse des patits animawx, [I
remante régulisrament & la surface faire une provision dalr, En plagant larridra
de son corps contre (@ surface, au contad de 'air, il &= fait une rdsense entre
ses siles et son abdomen. Son corps st parcowy par un réseau de tuyaux
remplis d'air qui s‘ouvrent par plusieurs orffices sur cstte résene d'ain sous les 85
aites,

1. Indiguez le miliews de respiration du dytique.

2. Sachant quil vit dans |'eau, expliquez le comportement respiratoire particulier du
dytique.

3. Nommez les organes gui s ouvrent sur la réserve d'air présente sous las ajles,

4 . Légende le document grice aux légendes suivantes : trachde, trachéole, stigmate,
organe puis donne-lul un titre,

Titre ;

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocodiége-
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Annexe 9 :Cours de géologie pour les cinquiemes

Chapitre 1 : L'évolution des paysages sous l'actiert’eau

| - Des paysages différents
1 - De quoi est composé un paysage ?

Faire la liste des éléments du paysage

Avez-vous pense a : voir tous les plans, toutes les
échelles, tous les états ?

puis souligner d'une méme couleur les éléments a
regrouper.

Un paysage est formé de relig¢fsontagnes, plaines, collines,...). Le sousf@whé de roches
est le support du paysage. Le paysage est condatué

- composants minérauxoches, eau,...

- étres vivants animaux et végeétaux

- traces de l'activité humaineonstructions, routes,...

Faire la liste des éléments du paysage
Avez-vous penseé a : voir tous les plans, touteédbslles, tous les états ?
Puis souligner d'une méme couleur les élémentgrauper.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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B cgetation [ Barthes > eau ——routes
E— g "Q‘fr . L"-h;:'_'ﬂi'_.. o |I‘_L: :'T . : .' Nrﬂ,:;‘:r:'f‘:r' Ii’; -.- e

e v
o

Carte topographique autour de Peyrehorade
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Annexe 10 : Livret Personnel des Compétences

Compétenca 1 - La maitrise de la langue frangaise
Line Dhate
Adaptar zon mode de leciure 3 la nature du teoda propass &t & Nobjecti§ poursui.
Utliser ses capacités de raisonnament, ses connaissances sur 13 langus, savoir faire appel 4 des oulis eppropiss pour
migu lire.
Digégager, par ecnt oucralement, Pe=sentiel d'un baxie
Comprende un [Exie & parlir o2 ses &lémenis explidtes el das aléments implicies necessaines.
Marifestar =3 comprehension de fexies vands, par des maysns divers.
ECRIRE
Reproduire un document =ans ermeur af awac une presenistion adepiée.
Ecrire lisiblamant un texts, sous ks dictée ou sponfanémeant. en respectant Forthographs et ks gammare.
Rediger un texte beef, cobérent ef ponchué, en réponse & une quesion ou 3 panir de consignes dornées.

Utiiser ses capacilés de reisonnemen, 585 connaissances sur la langue sevoir faie appsl 3 des oufis vanas pour
améliorer son texs.

S'exprmiEs & L'0RAL

Restituar un peopas, rendre compbs ' un travell @ un pubic donns.
Digvelogper un propos en public sur un sujet détaming,
Adapter 2a prisa de pamie & la shustion de commaunication
Participer & un dabat, 3 un &chanps verbal.

Compétence 2 - La pratique d'une langua vivante étrangére (niveau A2)
Le piveay requiz au paler 3 pour iz pratique dune langue wvanie elrangere es! caluy du mvesy A2
dur cedre suOpSen commun ds AiSrence pour les fangues,
REAGIA ET MALOGUER Date
Etablir un contact social.
Diialoguer sur des sujets familiars.
Diemandar at donrer des informatians.
Riéagir & des proposiions.
ECOUTER ET COMPRENDRE
Comarandre un message ol pour réaliser uns téche.
Ciomprandre les points essenbisls d'un message oral (conversation, information, récl, exposd)
PaR1ER EN CONTING
Rieproduire un modsle oeal.
Digcrire, reconter, expliguer.
Présenter un projet et re & haute voix
Lire
Comprandre be sens général de documents ecrils.
Sawalr reparer des informations dans un fexta.
EcRiRe
Copier, mira sous |a diciée.

Riensefgner un questionnaire.

Ecnre un message simple.
Rendre comple de feits.
Ecrire un court récit, une deschption.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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| Compitence 3 - Les principaux éléments de mathématiques et la culture scientifique et technologique

PRATIOUER UNE DEMARCHE SCIENTIFIOUE ET TECHNOLOGIOUE, AESOUDRE DES PROBLEVES Diats

Rechercher, exfreire ef organiser [information wils.

Réalisar, manipuler, mesurer, caculer, appliquer das consignas,

Raizannar, argumenier, pradiquer une démarche expénmeniale ou iechnologigue, démanirer.

Prasenter [a démanche suivie, les msullats oblenus, communiquer & Naids d'un lengage adapté.

SavoiR UTILISER DES COMNAISSANCES ET DES COMPETENCES WATHEMATIOUES

Organisation et gestion de données : reconnale des situations de peopartionnelits, uliiser des pourcentages, des
iableaw, des grapfeques. Exphater des dannses sialistigues el aborder des situations simples de probabiliié.

Mombres et caleuls : connaitre et uliiser les nombres enfiers, dédmaux sl fredionnaires. Manar a bien un caloul mantal,
& la main, & la calculstrica, avec un ordinatewr.

Géometrie : cornaltre st reprasenter des figures géometriques et das obiets de ['espaca. Ltlisar leurs propnetas.

Grandeurs ef mesure : réalser des mesures (longuews, durdes, ..., calculer des valeurs (volumes, wiesse, ...} en
utifzent différentes unités.

Savoin UTILSER DES COMNAMESSANGES DANS DIVERS DOMANES SCIENTIFIGUES

L"umivers et |a terre : organisation de Munivers ; struchure i &volution au cours des temps géologiques de |3 Teme,
phénoménes physigues.

La matiére : principales caraciénstiques, Slets et iransformadons ; propnigtas piysigues et chimiques de la matiére et des
maténsuy ; comporiement Slactique, indsraciions evec Is lumigns.

Le vivant : unité d'onganisston et divarsité ; fonciornament des organismes wivanis, Evolution des espécas, anganisation
at fonctionnemant du coms humeain

L"émergie : diférantes formes danergie, nolamment 'Snermis dactrique, e ransformations ' une fome & une auire.

Les objets techniques : enalyss, conceplion et réalization ; fonctiornement st conditions duilisation.

ENvEIORMEMENT ET DEVELOPPEMENT DUIRAELE

Mobiizer ses cornaissances pour comprendre des questions Eees & lenvinonnement &f su dévaoppemen durshle.

Compitence 4 - La maitrise des techniques usuelles de Finformation et de la communication (B2i)

[roataike 1 — 5 APPROPRIER UN ENVIRONKEMENT INFORMATIOUE DE TRAVAIL Date

Liliser, géser des espaces de stockage & disposition.

Uiiser les périphériquas & dispasition.

|iliser bas logicas et les services 3 disposition.

Domsike 2 - ADOPTER UKE ATTITUDE RESPONSABLE

Connaltre ef respecterles régles démentaires du drofl releff 3 sa pratigue.

Protégar =3 pemonne et ses dannées,

Faire prewve d'espnt oritique face 4 Nnformation & 8 son tmiemeant.

Parficiper & des iravaux collaboradfs en connaissand bas enjeu: et an respectant les égies.

Deomtaine 3 - CREER, PRODUIRE, TRAITES, EXFLOITER DES DONKEES

Saigir = matirs en page un texts,

Traiter une imags, un 2on ou uns vidéo.

Oinganiser | composition du document, préwolr s= présantafion en fonction de 58 destination.

Différenciar une situation simulse ou modélisge dune sifuation sells.

DromAdKE 4 - S'HPORMER, SE DOCUNENTER

Consulter des bases de données dooumantaines en mode simple {plein texde].

Idantifier, tner &l &valuer des ressourcas.

Chencher et sélectionner linformeation demandée.

Damaiye 5 : CoNNMUNOUER, ECHANGES

Ecrina, amenyer, diffusar, publier

Riacavoir un commsntsire, un message y compris Byed peSoes jointes

Exploiter les spaoficies des différentes siualions de commaunication an temps rédl ou diffdre.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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Compétence 5 - La culture humaniste
AVOIR DES COMNASSSANCES ET DES REPERES Diate

Relevant de Mespace : |es grands ensembles physigues et humains et les grands lypes d'amenagements dans ke mands,
les peincipales ceractérisiques géographigues de e France et de MEurmpe.

Relevant du temps : las différentes pariodes de Mhistoire de Mhumanits - Les grands freits da Fhistoire (poliique, socisle,
&conamigue, littémire, aistique. cukurslie) de |2 France st ds MEurnpa.

Realevant de la culture littéraire - muves litéraires du patrimoine.

Relevant de ta culture aristique : ceuvies pictursies, musicales, scaniques, anchiiechwsles ou cinematogrephiques du
patimaing.

Relevant de la colture civigue : Droks de Momme — Formes d'organisation politique, conomique et sodale dans MUnion
Ewropséierne — Place et rilie de Etat en France — Mondislisation — Développement durable

SITUER DAMS LE TEMPS, L'ESPACE, LES CIMLISATIONS

Situer des Evénements, des @invres littereies ou arfisiques. des découventas sdentifigues ou techniques, des ansembles
geographiues.
Identifier la diversité des chlisabons, des langues, des sociébés, des religiors.

Eisblr des liens entre les euvres (litraines, anisiiques) pour misux les comprendra.

Mabifser ses connaissancas powr donner du sens 3 l'actuslité.

Li=tE ET FRATIQUER DIFFERENTS LANGAGES
Lira et employer difiérents lengages ; Texes — Graphigues — Carles — Images — Musigue.
Connaifre et pratiquer diverses formes d'expression & visés [Hénie.

Canraiire et pratigusr dverses formes d'expression 3 visée artisfique.

FAIRE PREUVE DE SENSEILITE, D'ESPRIT CRITIOUE, DE CURIOSITE

Eire sensitie sux enjewr ashétiguas ef humains dun texte fithreine.

Eire sensible aux anjeur eshétigues et humains duns muve aristigus.

Eire capable de porter un regand oritigua sur un fait, un document, une Euvre.

Manifester sa curicsité powr 'aciualite et pour les activibés culiurslies ou aristioues.

Compétenca 6 - Les compétences sociales et civiques
ComNATRE LES PRNCIPES ET FOMDEMENTS DE LA VIE CIVIGUE ET SOCIALE Date
Principaus drais de 'homme et du ciioyen,
\Vasurs, symboles, instiutions de la République
Réghes fondamenteles de la démocretie et da la justice.
Grandes insfituticns de I'Linian suropéenne =t rile das grands crganismes inlemeionaw.
Rile de la défensa natonale.
Fomcionnement et rile de difigrents medias.

AVOE UN COMPORTEMEMT RESPORSABLE
Respecier et mettre &n meuvwe las réglas de ls vie collecive.

Comprandre Fimponance du mspect mubusl et accapter toules les difénences.
Adoptar des comporiements favorables 3 58 sanié &1 58 séourilé.

Respecter quelques nations juridiques de base.

Savorr ufiiser guelgues nolions Sconomigues et budpétaires de base.

Compitence 7 - L'autonomie et linitiative
ETRE ACTELS DE S0 PARCOURS DE FORMATION ET B'ORIENTATION Date

Se familianser avec Pemironnament Sconomique, les enimpazes, les mélans de secteurs &f de nivasux de gualification
VERES.

Caonraitre les pancours de formation corespondant 3 ces méders ef les possibilbas de s'y inbagrer.

Senvoir g'autnévaluer, ot étre capable de décnre ses inbardds, ses compabances et sas aoquEs.

ETRE CAPABLE DE MOBILISER SES RESSOURCES INTELLECTUELLES ET PHYSIQUES DAMS DIVERSES SITUATIONS
Ere aulonoms dens san travel | sevow 'onganiser, le plenier, [ antciper, rechancher et sélediomner des informebons utiles.
|dentifier ses points forts et ses points faibles dens des shuations variges.

Miobiser & bon esdent ses capacilés motrices dens |e cadme dune prafigue edaptée & son potential.

Sawoir nager.

FrirE PREUVE D' MITIATIVE
S'engager dans un peojet indiiduel.
S'inlégres et coopénar dans un projet coliectf

Manifester cuniosite, créativite, motivation, & frevers des adiviés conduiles ou reconrues par etablssement.

Assumer des riles, prendre des inedves el des décisons.
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Annexe 11 :Questionnaire pour €léve sur le systeme de notatio

Cochez une seule case par question

1) Quelle importance a pour vous une note dans voiédien ?
o Une grande importance o Peu d’importance o Aucune importance

2) Quelle importance a pour vous une note dans leagas$une classe a l'autre ?
o Une grande importance o Peu d’importance o Aucune importance

3) Lorsque vous recevez une mauvaise note, quelleoastréaction ?
o Cela me traumatise et je baisse les brasJe n’y accorde aucune importance
o Cela prouve que je n'ai pas réussi et qu'il faus g fasse mieux

4) Comparez-vous VOs notes avec vos camarade©i o Non

5) Si on vous proposait un systéme de notation sat@smais par contre avec des niveaux de
réussite comme par exemple : Vértacquis, Orange> en cours d’acquisition et Rouge

non acquis. Cela vous paraitrait-il ?

o Trés bien o Pas bien o Je ne sais pas

6) Dans le cas d’'un devoir manqué, préféreriez-voog &
o Une mauvaise note o Un rouge (non acquis)

7) Dans le cas d’'un devoir réussi, préféreriez-vausr ?
o Une bonne note o Un vert (acquis)

8) Si vous aviez le choix, préféreriez vous un systdmaotation ?
o Sans note o Avec notes

9) Trouvez-vous que vous étes trop évalués au caufarthée ?
o Oui o Non

10) Pour vous la correction d’'un contrdle est-elle ?
o Importante pour mieux comprendre les erreursdaite
o Inutile car la note de mon évaluation ne changasa

11) Si on vous donnait la possibilité de rattraper éveuation manquée, avec un nouveau
travail, demanderiez-vous a repasser cette évafuati

o Oui sans hésiter, pour montrer que je sais faire Non je n’en vois pas I'utilité

o Non car cela me fait un travail supplémentaire

Merci de I'intérét que vous avez porté a mon qoesiiire.

-Le métier d’enseignant et le systeme de notatioocdieége-
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Résumé :

Professeurest un métier passionnant et revalorisant. Qusiplde donner un savoir
a nos nouvelles générations, quel plaisir de poupermettre a ureléve en échec de
retrouver la voie de leéussite Pourtant que de difficultés pour atteindre cegailis. C'est
un challenge important qui n’est pas impossiblai@snter lorsque la principale raison qui
nous pousse a faire ce métier eRASSION.

Beaucoup de moyens sont mis en place pour luttetreedéchecscolaire, méme si
cela apporte des plus aéleveséprouvant des difficultés, ollégeunique n’a pas vraiment
su résoudre ce probleme. Une éniéme réforme sangré&m espérant quant a elle avoir plus
de succes.

On parle d'un nouveau mode detation. Disparition des notes au profit de moyens
faisant apparaitre le@ussiteet les capacités de I'éléve. keconnaissancalescompétences
est peut étre le moyen qui permettra de ne plgmstiser [Eléveen difficulté. Le fait de lui
faire comprendre gu'’il n’est pas mauvais, qu’'il g&de des savoirs, lui permettront de lui
redonner confiance etotivation ainsi que le golt des apprentissages a l'école.

Mots clés:

- Collége - Reconnaissance
- Notation - Motivation

- Echec - Compétences

- Eleve - Réussite

- Passion - Professeur
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